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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 12 (3)   ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเป้า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา อบต. ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเป้า  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็น
ที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้าน
ต่างๆ    เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ทั้งนี้   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘ , ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น    
ต้องจัดท า แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส   เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดี
สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
 
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง   
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในกา ร
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 
 

๒. ประโยชน์... 
 



  

 

-๒- 
 

๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

ได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่   ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด
ที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 
๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2  ดังนี้ 

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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๕  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   

  ระเบยีบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑)  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

 
๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ติดตามและประเมินผลส าหรับโครงการใน

ปีงบประมาณ 2566 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม  
(3)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
(4)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.3 
(5)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

๕.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ส่วนท่ี ๒ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. 
 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   จากปัญหาและความต้องการซึ่งได้จากการระดมความคิดจากทุกภาคส่วน และปัญหาความ
ต้องการ  จากชุมชนในท้องถิ่นต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าได้วิเคราะห์ศักยภาพของตนเองแล้ว            
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เพ่ือด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

“ชุมชนน่าอยู่  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ควบคู่กับการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพ่ิมพ้ืนที่  
   สีเขียว ประชาชนตระหนักในปัญหาสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร 
   ธรรมชาติ น้ า ป่า และดิน 
เชิดชูการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ให้ชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และอนุรักษ์ประเพณีดั้งเดิม ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลาง
ชุมชน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาของชุมชนของตนเอง 
   ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ คนในครอบครัวอยู่กันพร้อมหน้า เด็ก 
   เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ได้รับการ 
   บริการสาธารณสุขพ้ืนฐานทั่วหน้า ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เพิ่มเศรษฐกิจชุมชน  ประชาชนมีรายได้ต่อคน/ปี สูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน เกษตรกรรู้จักท าและใช้ 
ปุ๋ยชีวภาพ เป็นการเพ่ิมมูลค่าการผลิต รู้จักการระดมเงินทุนในชุมชน รู้จักการรวมกลุ่ม
อาชีพและการตั้งเครือข่ายเพ่ือขยายอ านาจการต่อรอง 

สู่ประชาคมอาเซียน”     การพัฒนาบุคลากรและประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจ  
                             อาเซียนที่จะมีขึ้นในปี พ.ศ.2558 
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พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกร มีความรู้ด้านการบริหารจัดการ การเกษตรตามทฤษฎีใหม่/เกษตร  

อินทรีย์/ เกษตรปลอดภัย/เกษตรปลอดสารพิษ 
3. พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้น่าอยู่โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ ตามแนวทางเกษตรพอเพียง 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการกีฬา เพื่อพลานามัยที่สมบูรณ์ 
7. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมให้ยั่งยืน 
8. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
9. เสริมสร้างให้ประชาชนเป็นผู้ มีคุณธรรม   จริยธรรม และศีลธรรม 
10. สร้างเสริมความมั่นคงให้กับชีวิต  เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 

 

จุดมุ่งหมาย 
1. พนักงานส่วนต าบล  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้ามีความรู้

ความสามารถในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
2. ท้องถิ่นมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเอื้อต่อการพัฒนาในทุกด้าน 
3. ประชาชนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและรายได้ 
4. เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพดีแข็งแรง มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
6. เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่คู่กับท้องถิ่น 
7. เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
8. เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการมีความม่ันคง ปลอดภัย ได้รับการช่วยเหลือ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม ด้านสาธารณูปโภค และด้านสาธารณูปการและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา 

1.๑ การพัฒนาก่อสร้างและพัฒนาระบบประปา แหล่งน้ าและรางระบายน้ า 
1.๒ การพัฒนาการคมนาคม 
1.3 การพัฒนาไฟฟ้า 
1.4 การพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีดินและ  สิ่งก่อสร้าง 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
กลยุทธ์ 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพของกลุ่มอาชีพและประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 

2.1 แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
2.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนารายได้ 

 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ 

ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

3.1 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
3.2 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
3.3 แนวทางพัฒนาการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

 
4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาฯ 
แนวทางการพัฒนา 

4.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม สนับสนุน ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ 

-ส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน  
-ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 

          -พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและ                        
บรรเทาสาธารณภัย 

-การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม อบายมุขและสิ่งเสพติด 
 

แนวทางการพัฒนา 
5.1 แนวทางการพัฒนา การศึกษา 
5.2 แนวทางการพัฒนา การสาธารณสุข 
5.3 แนวทางการพัฒนา การสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
5.4 แนวทางการพัฒนา การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.5 แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ 

พัฒนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
แนวทางการพัฒนา 

6.1  แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
6.2  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ   
6.3 แนวทางการพัฒนาการเมือง การปกครอง และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ส่วนท่ี  ๓ 
 

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 
 

 
 
 
 
ค าชี้แจง  :   แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

      โดยจะท าการประเมนิและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดป้ระกาศใช้ 
      แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

                                                                                                                                                                                     
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
    ร่างแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
     กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

แบบที่  1   แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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ค าชี้แจง  :   แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
โดยมีก าหนดระยะเวลา ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 
                                                                                                                                                                                     
 

ส่วนที่  1      ข้อมูลทั่วไป 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นเปา้  อ าเภอแม่แตง   จังหวัดเชียงใหม่ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)  
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  
 3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ. 2566 ปีที่ 2 พ.ศ. 2567 ปีที่ 3 พ.ศ. 2568 ปีที่ 4 พ.ศ. 2569 ปีที่ 5 พ.ศ. 2570 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

28 16,926,800 25 15,430,600 22 11,030,000 35 11,060,400 26 10,323,000 136 64,770,800 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

6 350,000 5 340,000 5 440,000 6 470,000 7 500,000 37 3,126,000 

3. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ สิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศอย่าง
ยั่งยืน 

7 1,000,000 8 1,250,000 7 1,150,000 7 1,150,000 8 1,250,000 29 2,100,000 

4. การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์ฟื้นฟูและ
สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

6 710,000 6 710,000 6 710,000 6 710,000 6 710,000 30 3,550,000 

5. การพฒันาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

34 6,375,000 36 12,395,000 32 7,619,000 31 6,099,000 31 6,119,000 164 38,607,000 

6. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

17 2,120,000 15 1,820,000 15 1,790,000 15 1,790,000 15 1,790,000 77 9,310,000 

รวม 98 17,040,000 95 71,763,509.59 87 30,736,400 100 58,213,000 93 77,955,600 473 121,463,800 

 

 
 
 
 

 

แบบที่  2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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บัญชีครุภัณฑ์ ตามแบบ ผ.08 
 

แผนงาน 

ปีที่ 1 พ.ศ. 2566 ปีที่ 2 พ.ศ. 2567 ปีที่ 3 พ.ศ. 2568 ปีที่ 4 พ.ศ. 2569 ปีที่ 5 พ.ศ. 2570 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

19 3,013,900 9 1,174,400 3 8,037,000 6 267,000 - - 37 12,492,300 

2.แผนงานรกัษา
ความสงบภายใน 

3 72,000 - - 1 16,800 - - 1 16,800 5 105,600 

3.แผนงาน
การเกษตร 

3 41,200 3 41,200 1 13,000 - - 2 22,500 9 117,900 

4. แผนงาน
สาธารณสขุ 

2 1,241,000 1 2,500,000 4 7,978,000 - - - - 7 11,689,000 

5. แผนงานการศกึษา 5 806,700 2 557,000 - - - - - - 7 1,363,700 
6. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

2 88,000 2 88,000 - - - - - - 4 176,000 

7.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

            

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา             

รวม 34 5,262,800 17 4,360,600 9 16,044,800 6 267,000 3 39,300 69 25,944,500 
 

 

4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 พ.ศ. 2566 ปีที่ 2 พ.ศ. 2567 ปีที่ 3 พ.ศ. 2568 ปีที่ 4 พ.ศ. 2569 ปีที่ 5 พ.ศ. 2570 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การส่งเสริมการท่องเที่ยว
เพิ่มมูลค่าเชื่อมโยงธรรมชาติ 
วัฒ น ธ รรม  สุ ขภ าพ แ ล ะ
เศรษฐกิจท้องถ่ิน 

34 17,276,800 30 15,770,600 27 11,470,000 41 11,530,400 33 10,823,000 165 66,870,800 

2 .ก าร ขั บ เค ลื่ อ น เก ษ ต ร
ปลอดภัยเกษตรแปรรูปมูลค่า
สูงตลอดห่วงโซ่คุณค่าและ
พัฒนานวัตกรรมอาหารแห่ง
อนาคต 

13 1,350,000 13 1,590,000 12 1,590,000 13 1,620,000 15 1,750,000 66 7,900,000 

3.การยกระดับการค้าการ
ล งทุ น บ น ฐาน เศ ร ษ ฐกิ จ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( Creative 
Economy) น วั ต ก ร ร ม 
(Innovation) และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

6 710,000 6 710,000 6 710,000 6 710,000 6 710,000 30 3,550,000 

4. การจัดการเชิงรุกในปัญหา
ฝุ่ นค วัน  (PM2.5) และการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วม 

7 1,160,000 11 1,380,000 10 1,360,000 10 1,360,000 10 1,360,000 48 6,620,000 

5.การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ 
เมืองน่าอยู่  มีความปลอดภัย 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

34 13,240,000 40 15,799,600 49 19,318,400 53 26,086,600 58 26,536,600 234 100,981,200 

รวม 66 17,040,000 96 71,763,509.59 104 30,736,400 171 58,213,000 189 77,955,600 626 255,708,509.59 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

ท่ีมีการยกเลกิ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลง 

แก้ไข 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 16 16.33 - - 12 12.24 - - - - 28 28.57 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน 

- - - - 6 
 

6.12 
 

- - - - 6 6.12 

3. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน 

2 2.04 - - 5 5.10 - - - - 7 7.14 

4. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ฟื้นฟู
และสืบสาน ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

1 1.02 - - 5 5.10 - - - - 6 6.12 

5. การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

13 13.27 - - 21 21.43 - - - - 34 34.70 

6. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

4 4.08 - - 13 13.27 - - - - 17 17.35 

รวม 36 36.74 - - 66 63.26 - - - - 98 100 
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6.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 328,891.04 1.19 2,543,700 9.18 2,872,591.04 10.37 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

35,000 0.13   35,000 0.13 

3. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศอยา่งยั่งยืน 

827,000 2.99   827,000 2.99 

4. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

25,000 0.09   25,000 0.09 

5. การพัฒนาดา้นสังคมและคณุภาพชีวิต 23,817,737 86.00   23,817,737 86.00 
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

117,500 0.42   117,500 0.42 

รวม 25,151,128.04 90.82 2,543,700 9.18 27,694,828.04 100 
 
 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
 

แผนงาน 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 65,100 53.03   65,100 53.03 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน - -   - - 
3.แผนงานการศึกษา 52,170 42.49   52,170 42.49 
4. แผนงานสาธารณสุข -    -  
5. แผนงานเคหะและชุมชน -    -  
6. แผนงานการเกษตร 5,500 4.48   5,500 4.48 

รวม 122,770 100   122,770 100 
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7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุประจ าปี 2566 
 

โครงการ 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 
ด าเนนิการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ที่ไดร้บั 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1.อุดหนุนด้านสาธารณสุขส าหรับคณะกรรมการหมู่บ้าน ๆ 
ละ 20,000 บาท  

   

 
 

140,000 
 

- 

2.การป้องกันและควบคุมไฟป่าของ อปท.    

 
 

18,100 
 

18,100 
3.อุดหนุนเฉพาะกิจโครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 5    739,300 642,703.79 
4.อุดหนุนเฉพาะกิจโครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3  

 
 

 
 2,235,700 1,878,074.40 

5.อุดหนุนเฉพาะกิจโครงการก่อสร้างลานกีฬาฟุตซอลและ
ลานออกก าลังกาย หมู่ท่ี 2 

 

 
  1,837,300 1,648,000 

6.อุดหนุนเฉพาะกิจ (เหลือจ่าย) โครงการก่อสร้างลานกีฬา  
ฟุตซอลและลานออกก าลังกาย หมู่ท่ี 2 

 

 
   

186,600 
 

186,000 

7.อุดหนุนเฉพาะกิจ (เหลือจ่าย) โครงการก่อสร้างถนน     
สายห้วยไม้หาด หมู่ท่ี 2  

 

 
   

357,500 
 

355,400 

8.อุดหนุนเฉพาะกิจ (เหลือจ่าย) โครงการก่อสร้างถนน     
สายห้วยไม้หาด หมู่ท่ี 2 

 

 
   

96,500 
 

96,500 

    
 

9,718,300 
 

6,702,852.59 

 
ส่วนที่  4      ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  
1) ไม่สามารถตอบสนองความต้องการในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง  

เนื่องจากงบประมาณที่จ ากัด 
2)  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานหลายต าแหน่งอาจท าให้เกิดการล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
3)  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) มีจ านวนมากและน ามาปฏิบัติ     
ได้น้อย ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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ค าชี้แจง  :   แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมนิตนเอง  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้   และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน 
      ปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสดุปีงบประมาณ 
 

                                                                                                                                                                                    
          

ส่วนที่  1      ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน............ ธันวาคม 2566 
ส่วนที่  2      ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ. 2566 

 

3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ไดป้ฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบตั ิ

1. การพัฒนาพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 16 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกจิตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 6 - 
3. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศอยา่งยั่งยืน 

7 2 

4. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 1 

5. การพัฒนาดา้นสังคมและคณุภาพชีวิต 34 13 
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 17 4 

รวม 98 36 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนรายการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนรายการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 19 3 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 - 
3.แผนงานการเกษตร 3 1 
4.แผนงานสาธารณสุข 2 - 
5.แผนงานการศึกษา 5 1 
6.แผนงานเคหะและชุมชน 2 - 
7.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 

รวม 34 5 

 

แบบที่ 3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2566)  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2566)  และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ประจ าปี  2566  
โครงการตามแผนฯ 98 โครงการ  ได้ ด า เนิ นการ  จ านวน   36  โครงการ  คิ ด เป็ น ร้อยละ  36.73                
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ - โครงการ คิดเป็นร้อยละ  -   โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ  62 โครงการ        
คิดเป็นร้อยละ  63.27  โดยแยกเป็นรายยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
              การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งหมด 28 โครงการ โครงการที่
ด าเนินการแล้ว  16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  57.14  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
-  โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  42.86  โครงการที่มีการเพ่ิมเติม จ านวน - โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ -   
 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
     การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน ทั้งหมด 6 โครงการ  โครงการที่ด าเนินการแล้ว - โครงการ คิดเป็นร้อยละ  0.00 โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ  
6  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100.00  โครงการที่มีการเพิ่มเติม จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ -   
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
     การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ

ระบบนิเวศอย่างยั่งยืน ทั้งหมด 7 โครงการ  โครงการที่ด าเนินการแล้ว 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57    
โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ  5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  71.43 โครงการที่มีการเพ่ิมเติม - โครงการ คิดเป็น    
ร้อยละ - 

4. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม          
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งหมด 6 โครงการ โครงการที่ด าเนินการ 1โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67                      
โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ 5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  83.33 
 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
         การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   ทั้งหมด 34 โครงการ  โครงการที่
ด าเนินการแล้ว 13 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 38.24  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
- โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ  21  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  61.76 โครงการที่มีการเพ่ิมเติม - โครงการ คิดเป็น   
ร้อยละ - 
 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ทั้งหมด 17 โครงการ  โครงการที่

ด าเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  23.53  โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ 13 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  76.47 



  

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
เฉพาะโครงการ ปี 2566 ที่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ  
งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ด าเนิน 
การแล้ว 

 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้าง คสล. ในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ 1 บ้านแม่โจ้ สายทิศตะวันตก  

301,500 301,500 
 

 
  จ่ายขาดเงิน

สะสม 
2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต   
เสริมเหล็ก สายอ่างแม่แกน รหัสทาง
ห ล ว ง ท้ อ ง ถิ่ น  ช ม .ถ .137-0027     
บ้านแม่เลิม 

301,500 301,500 

 
 

  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต  
เสริม เหล็ ก  ส ายคุ้ ม สบั น งาเครื อ    
บ้านสบเลิม 

301,500 301,500 

 

 

  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

4.โครงการปรับปรุงถนนถมดินปูหน้า
ด้วยหินคลุก บ้านเป้า หมู่ที่ 4 

300,000 300,000 
 
 

  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

5.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  
แบบมีฝาปิ ด สายบ้ านนายสาธิต     
สมจิต ถึงล าเหมืองกลาง หมู่ที่  5   
บ้านแพะ 

319,700 316,700 

 
 

  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

6 .โครงการก่อสร้างแอสฟัลท์ ติ ก    
คอนกรีต แบบโอเวอร์เลย์ สายซอย 6 
หมู่ที่ 6 

302,200 301,000 

 

 
  จ่ายขาดเงิน

สะสม 

7.โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัสท์     
ติกคอนกรีต  โดยการโอเวอร์ เลย์      
หมู่ที่  7 บ้านดง สายคลองใหญ่ ถึง   
สี่แยกนางปวีณา เปี่ยมอุบล 

394,400 393,000 

 
 

  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

8.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า    
รูป ตั วยู  ส ายข้ า งสน ามกี ฬ า  ถึ ง       
รางระบายน้ าเดิม บ้านดง หมู่ที่ 7 
 
 
 

481,140.95 328,500 

 
 
 

 

  จ่ายขาดเงิน
สะสม 



  

 

อบต.บ้านเป้า  
งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
9 .การป้ องกันและควบคุม ไฟป่ า     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 18,700 18,100 

 
 

 
 

 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่  5 สายสันต้นมื่น 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชม.ถ.136-
0015  จ าน วน  2  ช่ ว ง บ้ านแพะ      
หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านเป้า หรือให้มีพ้ืนที่
ผิ วจราจรรวมไม่น้ อยกว่า 1 ,268 
ตารางเมตร  

739,300 642,703.79 

 
 
 
 

  เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เส ริ ม เห ล็ ก  ห มู่ ที่  3  ส าย ค ล อ ง
ชลประทาน ถึง รอยัลปิง รหัสทาง
ห ลวงท้ อ งถิ่ น  ชม .ถ .1 36 -0004 
จ านวน 3 ช่วง บ้านสบเลิม หมู่ที่  3 
ต าบลบ้ าน เป้ า หรือ ให้ มี พ้ื นที่ ผิ ว
จ ร าจ ร ร วม ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 ,8 5 2     
ตารางเมตร 

2,235,700 1,878,074.40 

 
 
 
 

 
 

  เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

1 2 .โค ร งก าร ก่ อ ส ร้ า งล าน กี ฬ า        
ฟุ ต ซอลและลานออกก าลั งก าย     
บ้านแม่เลิม หมู่ที่ 2 

1,837,300 1,648,000 
 
 

 

  เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
13.อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอแม่แตง (ขยายเขตไฟฟ้า ม.6) 

328,891.04 328,891.04 
 
 

   

14.โค ร งก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ล า น อ อ ก     
ก าลังกาย อบต.บ้านเป้า 186,000 186,000 

 
 

 
  

เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 
(เหลือจ่าย) 

15.โครงการก่ อสร้ า งถนน  คสล .    
สายห้วยไม้หาด หมู่ 2  357,500 355,400 

 
 

 

  
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 
(เหลือจ่าย) 

16.โครงการก่อสร้ างถนน  คสล .     
สายห้วยไม้หาด หมู่ 2  96,500 96,200 

 
 

  
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 
(เหลือจ่าย) 

 7,409,191.04 4,515,769.23  



  

 

อบต.บ้านเป้า  
งบประมาณที่ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
1.โครงการจัดงานวันเกษตรและของดี
ต าบลบ้านเป้า 

10,000    
 

  

2. โครงการสนับสนุนการท าเกษตร
อย่ า งยั่ ง ยื น ต าม แ น ว เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

 
10,000 

   
 

  

3.โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
และพัฒนารายได ้

15,000    

 
  

 35,000 -     
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

1.โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอย 777,000 625,869.65     
2.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ  
แม่แตง ตามโครงการจัดงานมหกรรม
ไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ 

20,000 20,000  
   

3.โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000 -     

4.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช      
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

10,000 -     

5.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 10,000 -     
 827,000 384,640.40  
4.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.โครงการส่งเสริมการกีฬา 10,000 -     
2.โครงการธรรมะสัญจร 5,000 -     
3.โครงการส่งเสริม อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารี ต  ป ระ เพณี  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

 
10,000 

 
6,555 

 
 

   

 25,000 6,555  
5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1.โครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์
เสริมสร้างพัฒนาการ 

20,000 19,800   
  

2.โครงการเปิดบ้านปฐมวัย 10,000 9,750     



  

 

อบต.บ้านเป้า  
งบประมาณที่ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

894,525 857,913  
  

 
 

4.อุ ด ห นุ น ให้ แ ก่ โร ง เรี ย น สั งกั ด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ าน  (สพ ฐ .) เป็ น ค่ าอ าห าร
ก ล า ง วั น ข อ ง เด็ ก อ นุ บ า ล ถึ ง
ประถมศึกษาปีที่ 6 

546,000 546,186 

 
 

 

  
 
 

 

5.โครงการอาหารเสริม (นม) 498,212 174,802.10    (ต.ค. – มี.ค.) 
6.โครงการวันเด็ก 50,000 42,207     
7.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

30,000 28,240  
 

 
 

 
 

8.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด 

10,000 -  
 

 

  

9.โครงการป้องกันและระงับโรค
ไข้เลือดออก 

30,000 29,960  

 
 

 
  

10.โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 

20,000 -   

 
  

11.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

16,000 15,720  

 
   

12.โครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

170,000 
82,327 

 

 
 
   

13.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 55,000 51,112   

 
  

14.โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 15,000 -  
 

  ใช้งบประมาณ
จากกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

15.โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต     
ผู้พิการ 

15,000 -  

 
 

 
 ใช้งบประมาณ

จาก พมจ. 
16.โครงการช่วยเหลือประชาชน   
ด้านคุณภาพชีวิต 
 
 

20,000 -   

 
  



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อบต.บ้านเป้า  
งบประมาณที่ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

17.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันไฟป่า 

118,800 118,800  

 

 
  

 23,817,737 1,062,954.10  
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1 .โค รงก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารศู น ย์
ปฏิ บั ติ ก ารร่ วม ในการช่ วย เหลื อ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

30,000 30,000  

   

2.โครงการ อบต.เคลื่อนที่  
10,000 -  

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 .โครงการเลื อกตั้ งสมาชิ กสภ า
ท้องถิ่น/ผู้บริหารท้องถิ่น 

50,000 
 

-  
 

 
  

4.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

10,000 -  
 

 
  

5.โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขอ งอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล      
บ้านเป้า 

10,000 

 

- 
 

 

 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 

6.โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.บ้านเป้า 

7,500 -  
 

 
 

 
 

  

117,500 
 

30,000 
 

  

 
  

 31,431,428.04 5,999,918.73     



  

 

 

 
 
*หมายเหตุ ข้อมูลข้างต้น เป็นข้อมูล ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือน ตุลาคม 2566)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.บ้านเป้า  
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

บัญชีครุภณัฑ ์
แผนงานการเกษตร 
1.เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง 9,000 5,500     
แผนงานการศึกษา 
1. เครื่องส ารองไฟ 2,500 2,285     
2.เครื่องพิมพ์ 7,500 6,785     
3.โทรทัศน์ แอล อีดี แบบ SMART TV 46,000 43,100     
แผนงานบริหารงานท่ัวไป       
1.ชุดรับแขกชุดใหญ ่ 37,000 37,000     
2.ไมโครโฟนประชุมไร้สาย 47,000 -     
3.เครื่องพิมพ์ 4,100 4,100     
4.ตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก 26,800 24,000     
5.ชุดตัดหญ้า  53,500 -     
6.ใบมีดดันดินหน้า 51,000 -     
7.รถฟาร์มแทรกเตอร์ 40 แรงม้า 553,000 -     
 837,400 113,700     



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 

สรุปไดด้ังนี ้
โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)                มีจ านวน    98   โครงการ 

 

  โครงการที่น าไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566                    มีจ านวน    34   โครงการ 
          คิดเป็นร้อยละ   34.69 
 

  โครงการที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2566        มีจ านวน    36   โครงการ 
          คิดเป็นร้อยละ   36.73 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

โครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

โครงการที่ได้ด าเนนิการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

28 16,926,800 - - 16 
 

4,515,769.23 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

6 350,000 3 35,000 - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน 

7 1,000,000 5 827,000 2 384,640.40 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6 710,000 3 25,000 1 6,555 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

34 6,375,000 17 23,817,737 13 1,062,954.10 

6. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

17 2,120,000 6 117,500 4 30,000 

รวม 98 77,955,600 34 24,822,237 36 5,999,918.73 



  

 

ส่วนท่ี  4 
 

       สรุปผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ประจ าปี  2566 
โครงการตามแผนฯ 98 โครงการ  โครงการที่น ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 34 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.69 ได้ด าเนินการ จ านวน  36 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 36.73  ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  โดยแยกเป็นรายยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                                 
              การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 28 โครงการ  โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - โครงการที่
ได้ด าเนินการ จ านวน16 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.33  ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
     การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 6 โครงการ  โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 
3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00  โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน - โครงการ  คิดเป็นร้อยละ - 
  

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
          การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 7  โครงการ  โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย จ านวน 5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.43  โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
2.04 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม          
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 6 โครงการ  โครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน                  
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.02 
 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
         การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 
34  โครงการ  โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 โครงการที่
ได้ด าเนินการ จ านวน 13 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 13.26 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
       การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี    โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 17 โครงการ  โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.29 
โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 4.08 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



  

 

-24- 
 
 
ข้อเสนอแนะ  
   

เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
   การด าเนินงานของ อบต. 

1)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

2)  ควรด าเนินโครงการ / กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
3) อบต. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง

ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนท่ี  5 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
 

หลักการและเหตุผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้าน

ตัวเลขแล้วยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของปีงบประมาณ           
พ.ศ.๒566 ทั้งนี้การประเมิน   จะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น 
ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น          
 

วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๒.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการของ อบต. (งานบริการประชาชน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

๓.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  
ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีข้ึน  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จะต้องมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้ก าหนดแบบส าหรับการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบ้านเป้า      
โดยก าหนดความถี่ในการวัด ปีละ 1 ครั้ง ตามแบบดังนี้ 

1. แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
2. แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ  

สรุปรายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีทั้งหมด  6  ด้าน    
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  8  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

1. วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

-  สุ่มประเมินประชากรในพ้ืนที่ต าบลบ้านเป้าทั้ง 7 หมู่บ้าน ผู้มาติดต่อราชการ ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม และโครงการของ อบต.บ้านเป้า จ านวน 210 คน แยกเป็น รายยุทธศาสตร์ๆละ 30 คน และภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา จ านวน 30 คน  

 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ท าการสุ่มประเมินประชากรทั้ง 7 หมู่บ้าน  
 -  ผู้มาติดต่อราชการท าการประเมินตามรายยุทธศาสตร์ 
 -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการของ อบต ท าการประเมินตามรายยุทธศาสตร์ 
 
๑.4   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  21๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  21๐  ชุด 
 

๑.5  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมิน โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.เพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 11 36.67 
หญิง 19 63.33 
รวม 30 100 

 
2. อายุ 

 
3. การศึกษา 

การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 5 16.67 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 2 6.66 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  8 26.67 
ปริญญาตรี 15 50.00 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 
 

 

 
 
 
 
 
 

อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี - - 
20 – 30 ป ี 5 16.67 
31-40 ป ี 12 40.00 
41-50 ป ี 8 26.67 
51-60 ป ี 3 10.00 

มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 2 6.66 
รวม 30 100.00 
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4. อาชีพ 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ 10 33.34 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 7 23.33 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 6 20.00 
รับจ้าง 7 23.33 
นักเรียน/นักศึกษา - - 
เกษตรกร - - 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ร้อยละ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

86.67 13.33 0.00 100.00 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

83.33 16.67 0.00 100.00 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

96.67 3.33 0.00 100.00 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

100.00 - 0.00 100.00 

5.มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

86.67 13.33 0.00 100.00 

6.มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

90.00 10.00 0.00 100.00 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

86.67 13.33 0.00 100.00 

8.มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการ 

83.33 16.67 0.00 100.00 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

80.00 20.00 0.00 100.00 

รวม 88.15 11.85 0.00 100.00 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนยุทธศาสตร์..ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ 
 

  2. อายุ 
 

3. การศึกษา 
ระดับ จ านวน (คน) ร้อยละ 

การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 11 36.67 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 9 30.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  6 20.00 
ปริญญาตรี 4 13.33 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 
  4. อาชีพ 

ระดับ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ 1 3.33 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 1 3.33 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 3 10.00 
รบัจ้าง 7 23.34 
นักเรียน/นักศึกษา - - 
เกษตรกร 18 60.00 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 14 46.67 
หญิง 16 53.33 
รวม 30 100 

อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี - - 
20 – 30 ป ี 2 6.67 
31-40 ป ี 9 30.00 
41-50 ป ี 10 33.33 
51-60 ป ี 7 23.33 

มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 2 6.67 
รวม 30 100 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ความพึงพอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 33.33 46.67 20 - - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 36.67 53.33 10.00 - - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 43.33 43.33 13.34 - - 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 33.33 43.33 23.33 - - 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26.67 40.00 30.00 3.33 - 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 40.00 40.00 20.00 - - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 43.33 40.00 16.67 - - 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30.00 43.33 23.34 3.33 - 

รวม 35.83 43.75 19.59 0.83 - 
 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนยุทธศาสตร์..ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 16 53.33 
หญิง 14 46.67 
รวม 30 100 
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2. อายุ 

 
      3. การศึกษา 

การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 11 36.67 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 14 46.67 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  3 10.00 
ปริญญาตรี 2 6.66 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 
 

1. อาชีพ  

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ - - 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ - - 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 7 23.33 
รับจ้าง 10 33.33 
นักเรียน/นักศึกษา 13 43.34 
เกษตรกร - - 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี - - 
20 – 30 ปี  7 23.33 
31-40 ป ี 11 36.67 
41-50 ป ี 6 20.00 
51-60 ป ี 4 13.33 
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 2 6.67 

รวม 30 100 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ความพึงพอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 6.67 70.00 23.33 - - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.33 60.00 36.67 - - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 60.00 40.00 - - 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 3.33 70.00 26.67 - - 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 56.67 43.33 - - 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 3.33 26.67 66.67 3.33 - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 26.67 63.33 10.00 - - 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40.00 56.67 3.33 - - 

รวม 10.42 57.92 31.25 0.41 - 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนยุทธศาสตร์..การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 22 73.33 
หญิง 8 26.67 
รวม 30 100 

2. อายุ 

อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี - - 
20 – 30 ปี  5 16.67 
31-40 ป ี 15 50.00 
41-50 ป ี 3 10.00 
51-60 ป ี 1 3.33 
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 6 20.00 

รวม 30 100 
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3. การศึกษา 

การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 6 20.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 9 30.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  8 26.67 
ปริญญาตรี 5 16.67 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 
อ่ืนๆ 2 6.66 

รวม 30 100 
 

4. อาชีพ 
อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

รับราชการ/พนักงานของรัฐ 2 6.67 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 9 30.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 3 10.00 
รับจ้าง 7 23.33 
นักเรียน/นักศึกษา - - 
เกษตรกร 9 30.00 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 
 

ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 56.67 36.67 6.66 - - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 46.67 43.33 10.00 - - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50.00 40.00 10.00 - - 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 63.33 33.33 3.34 - - 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 46.67 46.47 6.66 - - 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 43.33 50.00 6.67 - - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30.00 53.33 16.67 - - 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 26.67 53.33 20.00 - - 

รวม 45.42 44.56 10.00 - - 
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5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                      
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
ส่วนยุทธศาสตร์..การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป    
1. เพศ                                                                                         
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 13 43.33 
หญิง 17 56.67 
รวม 30 100 

 

2. อายุ 
 

3. การศึกษา 
การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 10 33.33 
มัธยมศกึษาหรือเทียบเท่า 7 23.33 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  7 23.33 
ปริญญาตรี 5 16.67 
สูงกว่าปริญญาตรี  1 3.34 
อ่ืนๆ  - 

รวม 30 100 
 

4. อาชีพ 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ 1 3.34 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 1 3.34 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 6 20.00 
รับจ้าง 9 30.00 
นักเรียน/นักศึกษา - - 
เกษตรกร 13 43.32 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 

อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี - - 
20 – 30 ปี  3 10.00 
31-40 ป ี 12 40.00 
41-50 ป ี 8 26.67 
51-60 ป ี 7 23.33 
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป - - 

รวม 30 100 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนยุทธศาสตร์..ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 7 23.33 
หญิง 23 76.67 
รวม 30 100 

2. อายุ 

ความพึงพอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 6.67 53.33 20.00 20.00 - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 20.00 10.00 66.67 3.33 - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 43.33 30.00 16.67 - 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 13.33 20.00 66.67 - - 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.66 16.67 60.00 16.67 - 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 13.33 30.00 53.33 3.34 - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 16.67 33.33 46.67 3.33  
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 13.33 36.67 46.67 3.33 - 

รวม 12.50 30.42 48.75 8.33 - 

อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี - - 
20 – 30 ปี  4 13.33 
31-40 ป ี 8 26.67 
41-50 ป ี 3 10.00 
51-60 ป ี 4 13.33 
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 11 36.67 

รวม 30 100 
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3. การศึกษา 

การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 12 40.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 6 20.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  7 23.33 
ปริญญาตรี 2 6.67 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 
อ่ืนๆ 3 10.00 

รวม 30 100 
4. อาชีพ 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ 1 3.33 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 6 20.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 5 16.67 
รับจ้าง 9 30.00 
นักเรียน/นักศึกษา 1 3.33 
เกษตรกร 8 26.67 

รวม 30 100 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ความพึงพอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 80.00 20.00 - - - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 70.00 30.00 - - - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 83.33 16.67 - - - 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 70.00 30.00 - - - 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 70.00 30.00 - - - 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 76.67 23.33 - - - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 66.67 33.33 - - - 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 70.00 30.00 - - - 

รวม 73.33 26.67 - - - 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนยุทธศาสตร์..ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 15 50.00 
หญิง 15 50.00 
รวม 30 100 

2. อายุ 

3. การศึกษา 
การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 12 40.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 6 20.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  5 16.67 
ปริญญาตรี 7 23.33 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 
อ่ืนๆ - - 

รวม 30 100 
4. อาชีพ 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ - - 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 13.33 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 8 26.67 
รับจ้าง 5 16.67 
นักเรียน/นักศึกษา 1 3.33 
เกษตรกร 12 40.00 
อ่ืน ๆ  - - 

รวม 30 100 
 

 

อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี - - 
20 – 30 ปี  1 3.33 
31-40 ป ี 5 16.67 
41-50 ป ี 10 33.33 
51-60 ป ี 10 33.33 
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 4 13.34 

รวม 30 100 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

1. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 1.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม (ตามแบบ 3/2) 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วง
ของผลการประเมินออกเป็น  ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับ 
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 88.15 พอใจ คิดเป็นร้อยละ  11.85 และไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ -  
 

 1.๒  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมแยกตามส่วนยุทธศาสตร์ (ตามแบบ 3/3) 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน แยกเป็นราย

ยุทธศาสตร์โดยให้คะแนนเป็น 5 ระดับ คือ คะแนน 5 4 3 2 1  สรุปได้ดังนี้ 
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  คะแนน 5   คะแนน คิดเป็น ร้อยละ 18.75 คะแนน 4 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 และ คะแนน 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 27.50 คะแนน 2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

คะแนน 1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.42 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน คะแนน 5 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 10.42 คะแนน 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 57.92 คะแนน 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 31.25 

คะแนน 2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.42  คะแนน 1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ - 
 
 
 

ความพึงพอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 50.00 46.67 3.33 - - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 20.00 46.67 33.33 - - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 23.33 56.67 20.00 - - 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 26.67 43.33 30.00 - - 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 20.00 53.33 26.67 - - 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 26.67 43.33 30.00 - - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 33.33 43.33 23.34 - - 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 70.00 26.67 3.33 - - 

รวม 33.75 45.00 21.25   
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3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน คะแนน      
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 45.42 คะแนน 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 44.56 คะแนน 3 คะแนน คิดเป็น 10.00  
คะแนน 2 คะแนน คิดเป็น -  คะแนน 1 คะแนน คิดเป็น - 

4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คะแนน  5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 12.50 คะแนน 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30.42 คะแนน   คะแนน 3 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 48.75 คะแนน  คะแนน 2 คะแนน คิดเป็น  8.33 คะแนน 1 คะแนน คิดเป็น -           

5.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต คะแนน  5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 73.33    คะแนน 4 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 26.67 คะแนน 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ - 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คะแนน  5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 33.75    
คะแนน 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 45.00 คะแนน 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 21.25  คะแนน 2 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ -  คะแนน 1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ -  
2.  ข้อเสนอแนะ (คณะกรรมการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า) 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ดังนี้ 

2.1  หากไม่สามารถด าเนินการตามโครงการพัฒนาได้เนื่องจากเหตุผลใดก็ตามควรจะชี้แจงให้ประชาชน
เข้าใจ และต้องหาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น   

2.2  องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 

 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

1.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าสามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 ๒.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ได้น้อยกว่าร้อยละ 5๐ ของแผนและ
ด าเนินการได้ในอัตราทีใ่กล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนี้  
   

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕65 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕65 

ข้อบัญญัต ิ
๒๕65 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
2566 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕66 

ข้อบัญญัต ิ
๒๕66 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

189 23 23 19 98 34 34 36 

ร้อยละ - 12.17 12.17 10.05 - 34.69 34.69 36.73 
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จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2470)  เฉพาะปี 2566              

มีจ านวนโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ลดลงจากปี 2565 และมีการด าเนินการโครงการมากกว่า        
ในปี 2565 สาเหตุที่ท าให้ผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนเนื่องมาจาก     

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) มีการบรรจุโครงการที่มีความจ าเป็นที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  

๒)  มีการจ่ายขาดเงินสะสม ท าให้จ านวนโครงการที่ด าเนินงานเพิ่มขึ้น  
3)  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมข้ึน  
 

3.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบ้านเป้า  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้อง
ทุกข์ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขให้ เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการ      
แก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ 
ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   
 

4.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๕.1 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 

  ปัญหา 
1)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2) การก าหนดโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุใน

แผนพัฒนาไปตั้งในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้น้อย เนื่องด้วยงบประมาณที่จ ากัด ส่งผลให้ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
 

  อุปสรรค 
๑)  ได้รับจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้า ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า ไม่สามารถ

ด าเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณได้ 
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ

ยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
 
 

๖.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า)   
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

 1)  ควรให้ชี้แจงคณะกรรมการหมู่บ้านพิจารณาแผนงานโครงการที่มีความจ าเป็น และเป็นความ
ต้องการของประชาชน ค าถึงถึงงบประมาณท่ีจะได้รับ และไม่เสนอโครงการที่มากเกินความจ าเป็น 

 2) ในการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ต าบล ควรมีการจ ากัดจ านวนโครงการที่จะเสนอเข้า
บรรจุในแผน โดยเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา และตรวจสอบการขออนุญาตใช้พ้ืนที่ ความพร้อมของพ้ืนที่
การด าเนินงาน   
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3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ    
แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

5)  การประชุมจัดท าแผนพัฒนาควรมีการตัดลดทอนโครงการ เพ่ือให้จ านวนโครงการที่บรรจุ 
ในแผนพัฒนามีความเหมาะสมกับจ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  

6)  ไมค่วรพิจารณาบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนา  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนท่ี  6 
 

การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี  นับแต่วันที่ประกาศ              
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)        
มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนนประกอบด้วย  
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2568) 5 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 
   3.4 ยุทธ์ศาสตร์จังหวัด  5 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 
   3.7 วิสัยทัศน์ 5 
   3.8 กลยุทธ์  5 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 
   3.11 แผนงาน 5 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 

รวมคะแนน 100 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควร
น้อยกว่า   ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน
คะแนนตามที่เป็นจริง 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่ ว ไ ป แ ล ะ
ข้อมูลพื้นฐาน
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น       เขตการ
ปกครอง 
การเลือกตั้ ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
4.75 

 
 
 
 
 
 

 
3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการ     นับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(5) 4.50 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร            การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.25 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด า เนิ น การป ระชุ มป ระชาคมท้ อ งถิ่ น  โดย ใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ    
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 
 
 
 

(5) 3.80 



 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง             ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
4.50 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) 4.75 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น              การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือนการ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  เป็นต้น 

 (5) 4.30 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือ  ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.30 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ    20 ปี 
(พ.ศ.2561-
2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

60 
(5) 

 
4.50 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.60 

3.3 เป้าหมาย
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4.50 



 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 4.30 

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.60 

3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.60 

3.7 วิสัยทัศน์ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงให้เป็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 4.60 

3.8 กลยุทธ์ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรา    ยืนอยู่ ณ จุดใด
หรือปัจจุบันก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.30 

3.9 
เป้าประสงค์ 
ของแต่ละ
ประเด็น 
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น  
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.30 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได ้
 

(5) 4.30 



 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.60 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่ มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ  ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(5) 4.75 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
5. โครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 คะแนน ประกอบด้วย  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน  
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แนวทางการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand  (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4.50 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand  
(Demand Analysis) / Global Demand ห รื อ อ่ื น ๆ ม า
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (5) 4.88 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)      
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4.38 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่ เกิ ด จ าก  (1 ) ได้ มี ก ารวิ เค ร าะห์ ใน          
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่นกราฟ สถิติ     
เป็นต้น 

(5) 4.38 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ          
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ 
วัสดุ  การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน  
 

10 
(5) 

 
4.63 



 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 

ถาวร สามารถใช้  การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็น
ตามหลักประสิทธิภาพ ((Efficiency) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( lmpact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เนิ น ก า ร ใน เชิ ง คุ ณ ภ า พ 
((Quantitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ  เป็นต้น 

(5) 4.63 

4. ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ แผนงาน 
การพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆโดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
4.63 

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
     5.1 ความชัดเจน 
     ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1. “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ 
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจนมุ่งเน้น    
ไปเนื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจว่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
 

(5) 

 
 

4.63 

     5.2 ก าหนด 
     วัตถุประสงค์ 
     สอดคล้องกับ 
     โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(5) 4.75 



 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
     5.3 เป้าหมาย     
     (ผลผลิตของ 
     โครงการ) มีความ 
     ชัดเจนน าไปสู่การ 
     ตั้งงบประมาณได้ 
     ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าห ม าย ต้ อ งชั ด เจ น ส าม ารถ ระบุ จ าน วน เท่ า ใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียด           
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จ บ ล ง เมื่ อ ใด  ใค รคื อ ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ข อ ง โค ร งก าร               
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.63 

     5.4 มีการ   
     ประมาณการ    
     ราคาถูกต้อง  
     ตามหลักวิธีการ 
     งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริหารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ       
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่างหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2 ) ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  (Efficiency)             
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อม
ล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity)         
และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.63 

     5.5 มีการก าหนด  
     ตัวชี้วัด (KPI)  
     และสอดคล้องกับ 
     วัตถุประสงค์และ     
     ผลที่คาดว่าจะ   
     ได้รับ 

มี ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ง า น  ( Key Performance 
Indicator:KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable) ใช้  บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้เช่นการก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนด อัน เกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่ เกิดสิ่งที่ ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่จะแสดงให้เห็นว่าจะได้ด าเนินการให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/    ความยาว ฯลฯ 
 
 

(5) 4.75 



 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
    5.6 ผลที่คาดว่าจะ 
    ได้รับสอดคล้องกับ 
    โครงการและ 
    วัตถุประสงค์ที่ 
    ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา  ซึ่ งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้       
การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ ากับวัตถุประสงค์       
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ ได้  (4)        
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.38 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
     6 .1  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนา ท้องถิ่นที่น าไป
จั ดท า งบ ป ระม าณ
รายจ่ายประจ าปี ใน 
ภาพรวม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ /        
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 

 
 
 

4.38 

     6 .2  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จั ดท า งบ ป ระม าณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ   
งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2         
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.38 

    6.3 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่าย
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ   
งานต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 

(5) 4.25 



 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุขจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.38 

    6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.38 

    6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือการคมนาคม 
เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ  จ านวน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.63 

    6.7 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่นการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการ
น้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.25 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90.38 
 
 


