
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำโดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ 

อ ำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเป้า 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า 
2.แจ้ งเวียนให้บุ คลากรทุกส่ วน
ราชการทราบ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ติดบอร์ด 
สื่อออนไลน์  
4.จัดท ารายงานสรุปผลการใช้
ทรัพย์สิน รอบ 6 เดือน  
 

กองคลัง กันยายน 2566 - จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า 
- ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการภายในทราบ 
- เผยแพร่คู่มือผ่านสื่อออนไลน์ 
และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- จัดท ารายงานผลสถิติการใช้
ทรัพย์สินรอบ 6 เดือน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
มี แ น ว ท า ง ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น       
ก า ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ท า งร าช ก า ร      
ขององค์ การบริห ารส่ วนต าบล   
บ้ าน เป้ า  เป็ น ไป อย่ า งถู ก ต้ อ ง     
ตามพระราชบัญ ญั ติ การจัดซื้ อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และสามารถบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.มาตรการจัดท าผังขั้นตอนการ
ให้บริการ 

1.จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการทุก
กระบวนงานและก ากับดูแลการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

ทุกกอง/ส่วน กันยายน 2566 - จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการ
แต่ละงานที่ชัดเจน 
- .ติดตั้งจุดบริการที่สังเกตเห็นได้
ชัดเจน 

ก ารป ฏิ บั ติ ง าน เป็ น ไป ต าม ผั ง 
ขั้นตอน และประชาชนสามารถ
ทราบขั้นตอนและวิธีการได้ชัดเจน 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 

1.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลและน าข้อมูลเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์หลักของ อบต. และช่องทางอ่ืน 
ๆ  ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เช่ น  Line 
Facebook และจั ด ให้ มี ช่ องทาง    
ใน ก ารแ จ้ ง เบ าะแ สก ารทุ จ ริ ต        
ที่เข้าถึงง่ายและมีการปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง/ส่วน กันยายน 2566 - จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
น าข้อมูลเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ 
- จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
- จั ดท ารายงานสรุป ผลการ
ด าเนินงาน  

ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบ้านเป้า
แ ล ะป ระช าช น ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย
ภายนอกได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ข อ งท า ง ร าช ก า ร อ ย่ า งทั่ ว ถึ ง 
ห ล าก ห ล าย ช่ อ งท า งแ ล ะ เป็ น
ปัจจุบัน 

4.กิ จกรรมต่ อต้ าน การทุ จ ริ ต     
คอรับชั่นทุกรูปแบบ 

1.ผู้บริหาร พนักงาน ร่วมสวมใส่
เสื้อสีขาว ร่วมประกาศปฏิญาณ
ตนต่ อ้านการทุจริตคอรับชั่นทุก
รูปแบบ 

ทุกกอง/ส่วน กันยายน 2566 - วันที่  9  ธันวาคม ของทุกปี 
คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

หน่ วยงานปราศจากการทุ จริต     
คอรับชั่น ทุกรูปแบบ 

5.ม า ต ร ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร รม ข อ งผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ข้าราชการ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
เพ่ือควบคุม ก าหับ ส่งเสริมและให้
ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า สอดส่อง ดูแล ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ส านักปลัด กันยายน 2566 -จั ดท าค าสั่ งคณ ะกรรมการ
จริยธรรม 
-ก ากับ สอดส่องดูแล ไม่ให้มีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม 
-มีบทลงโทษส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืน
มาตรการ 
-เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารและข้าราชการ 

ไม่ พ บ ผู้ ฝ่ า ฝื น ม า ต ร ก า ร ท า ง
จริยธรรม การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้



 


