
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่คณะท างานได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.สร้างฐาน
ความคิด
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรั พย์ สิ นของ
ราชการ 

หัวหน้า 
ส านักปลัด 

ม ก ร า ค ม  – 
มีนาคม 2565 

1.ทบทวนคู่มือ
แนวปฏิบัติ ใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2.ประชุม
พนักงาน 
ส่วนต าบล
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

 

จัดประชุมออนไลน์ 
หากเกิดสถานการณ์
โรคติดเชื้อโควิด  
 
แจกคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2.ใช้
งบประมาณ
ให้เกิด
ความคุ้มค่า 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ฐ า น
ค ว า ม คิ ด ใ ห้
ตระหนักถึงการใช้
งบประมาณให้เกิด
ความคุ้มค่า ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

ผู้ อ า นวยกา ร
กองคลัง 

ตุ ล า ค ม  – 
ธันวาคม 2564 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
พนักงาน 
ส่วนต าบล 
ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 
2565 

ต ร ะห นั ก ถึ ง ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ให้ เ กิ ด
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ทุ ก
โคร งการ /กิ จกร รม 
และไม่เ อ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

3.สร้าง
มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตทุกส่วน
ง า น  แ ล ะ ส ร้ า ง
แนวทางปฏิบัติเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 
 

หัวหน้า 
ส านักปลัด 
ผอ.กองช่าง 
ผอ.กองคลัง 
ผ อ . ก อ ง
การศึกษาฯ 

เ ม ษ า ย น  – 
มิถุนายน 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จั ดก า รคว าม
เสี่ยงทุจริตของ
แต่ละส่วนงาน 

ควรประเมินความเสี่ยง
ทุจริตอย่างน้อย ปีละ 
2 ครั้ง 



4.สร้างการ
รับรู้ ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร
ส า ห รั บ
ประชาชน 

เ พ่ิมช่องทางการ
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ
ผู้ รั บบริ ก ารและ
ประชาชนทั่วไป 

หัวหน้า 
ส านักปลัด 
ผอ.กองช่าง 
ผอ.กองคลัง 
ผ อ . ก อ ง
การศึกษาฯ 

เ ม ษ า ย น  – 
มิถุนายน 2565 

ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ มู ล ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 

 

ค ว ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบก ากับและ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

5. เผยแพร่
ข้ อมู ลการ
ด าเนินงาน
ทุกช่องทาง 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
แต่ละส่วนงาน น า
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและข่าว
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่บนเว็ปไซต์ 

2 . ม อ บ ห ม า ย
เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ ก ากับ
และติ ดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

หัวหน้า 
ส านักปลัด 

กรกฎ าคม  – 
กันยายน 2565 

ค าสั่ง
มอบหมาย
งาน/ค าสั่ง
แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร ใ ห้
ความส าคัญของการ
ด าเนินงาน 

 

 

คณะท างาน 
     วันที่ 4 เมษายน 2565 


