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       การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง     
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสั งคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้
อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและ
มีคุณค่า  

 

      ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ และ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช ได้ด าเนินการประชุม ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ระยะที่สาม (พ.ศ.2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565   

 

      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ.2561 -2564) ที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่สาม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้ น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น             
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ                 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย       
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่ง    
ที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง    
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต   
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงตัวอย่าง
ของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
สามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

        ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า       
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 
อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101    
จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
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สาเหตุ   ที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม   
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์   ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี       
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่    
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3      
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน    
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
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4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)    
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่     
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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มิติ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ าราชการ การเมื อ งฝ่ าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ ายสภาท้ องถิ่น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1 .1 .1 . (1 ) โค ร งก าร
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
1 .1 .2 . (1 ) โค ร งก าร
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
1 .1 .2  (2 ) ม าต รการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 (1 ) กิ จ ก รรม ให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1 )  โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
1.2.2. (1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีต าบลบ้านเป้า 
1 .2 .2  (2 ) โค ร งก า ร
พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ค ณ ะ
กรรมการบริหารกิจการ
ประปาหมู่บ้าน 
1 .2 .2  (3 ) โค ร งก า ร
อนุ รั กษ์ ป่ า ชุ ม ชน แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
1 .2 .3  (1 ) โค ร งก า ร
ส่งเสริมสนับสนุนการท า
เกษตรอย่างยั่งยืนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 
 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ.2565)  
 



~ ๖ ~ 
 

 
มิติ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1 .3 .1  (1 ) โค ร งก า ร
ธรรมะสัญจร 
1.3.1 (2) โครงการหนู
น้อยนักธรรม 
1.3.2 (1) กิจกรรมโตไป      
ไม่โกง 
1 .3 .3  (1 ) โค ร งก า ร
เยาวชนสร้างสรรค์ 

15,000 
 

10,000 
 
- 
 

10,000 

 

มิติที่ 1 รวม  - 1 มาตรการ  
  2 กิจกรรม  
 10 โครงการ 
 
 

130,000  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2 .1 .1  (1 ) กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น 

-  

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 2.2.1 (1) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้ อ งถิ่ น  ป ลั ด อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุม
ก า ร เบิ ก จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ งบ ป ระม าณ
รายจ่ายประจ าปี 
2 .2 .2  (2 )  โ ค ร ง ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2 .2 .3  (2 )โครงการจ้ าง
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการ 
ใช้ดุลยพินิจและ 
ใช้อ านาจหน้าที่        ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 (1) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- 
 
- 
 

 

 



~ ๗ ~ 
 

 
มิติ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2.4.1 (1) โครงการวันแม่
แห่งชาติ 
 (กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น) 
2.4.2 (1) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่ วยงาน  องค์ กรดี เด่ น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.2 (2) กิจกรรมเชิดชู
เกี ย รติ ป ระชาชนผู้ มี จิ ต
สาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2 .5 .1  (1 ) ม าต รการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้ งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”    
2.5.3 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนโดยมิชอบ 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 

 

มิติที่ 2 รวม - 5 มาตรการ 
  7 กิจกรรม   
  2 โครงการ 

30,000  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1)  ม า ต ร ก า ร 
“ป รั บ ป รุ งศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านเป้า
ให้มีประสิทธิภาพ” 
3.1.1(2) โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
3.1.2 ( 1)  ม า ต ร ก า ร 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเป้า” 

- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

 



~ ๘ ~ 
 

 
มิติ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 .1 .2  (2 ) กิ จ ก ร ร ม       
“ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงิน การคลัง”   
 3.1.3 (1) มาตรการการ
ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ที่
ประชาชนจะเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.   

- 
 
 
 
 
 
- 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
3 .2 .2  (1 ) ม า ต ร ก า ร
ก า ห น ด ขั้ น ต อ น /
กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
3.2.2 (2) โครงการอบต. 
เคลื่อนที ่
3 .2 .3  (1 ) กิ จ ก ร ร ม 
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 
 

10,000 
 
- 
 
 

5,000 
 

- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1 )  ม า ต ร ก า ร
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเป้ าและ
คณ ะกรรมการพั ฒ น า
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเป้า 
3 .3 .2  (1 ) ม าต รการ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง3 .3 .3 
( 1 )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประเมิ นผลการปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 
 

- 6 มาตรการ 
 3 กิจกรรม    
 3 โครงการ 

25,000  
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มิติ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
4.1.1 (2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริม
ให้ประขาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3 (1) กิจกรรมการ
ประชุมคณ ะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ าพ ส ม า ชิก ส ภ า
ท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการ ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการการ
เฝ้าระวังการคอร์รัป ช่ัน
โดยภาคประชาชน 
4.4.2 (1) กิจกรรมการ
ติดป้ ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

- 
 
 

3,000 

 

มิติที่ 4 รวม 
 
 

- 2 มาตรการ  
 6 กิจกรรม    
 2 โครงการ 
 

53,000  



~ ๑๐ ~ 
 

 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง      
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ก าหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อ ให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอและสามารถ
ประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น ในการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ส่วนราชการต้องพัฒนาความรู้ความสามารถให้เกิดความเช่ียวชาญ เพื่อสอดคล้องกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป ต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนงานเน้นสัมฤทธิ์ผลของการด าเนินงาน โดยการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน เน้นการสร้างแนวคิดใหม่ตามหลักวิชาการสมัยใหม่ จึงก าหนดหลักการให้ส่วนราชการมีการพัฒนาความรู้เพื่อน าไปสู่
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์การ การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมใหม่ๆ ให้กับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา อปท. เป็นเรื่องที่หน่วยงานของภาครัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการ
อบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร และเพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีความรู้มีทัศนคติที่กว้างไกล มีแนวคิดที่เป็นประโยชน์ และน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้พบเห็นมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเรื่องดั งกล่าว จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าได้มีความรู้เพิ่มเติมในเรื่องของการบริหาร
จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นแบบที่มีการบริหารจัดการที่ดี เป็นการเปิดโลกทัศน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงาน
อื่น ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อีกท้ังยังก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
 3.2 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 3.3 เพื่อเพ่ิมศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนที่วางไว้ 
 3.4 เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

 

ส่วนที่ 3 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามมติิที่ 1 - 4 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ท าการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม (Training Need) ของบุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบล
บ้านเป้า 
 6.2 จดัท าโครงการเพื่อเสนอผู้บรหิารอนุมัตโิครงการ 
 6.3 ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานท่ี และจดัท าเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 6.4 ด าเนินการฝึกอบรม 
 6.5 สรุปผลการด าเนินโครงการเพื่อน ามาวิเคราะห์หาข้อดีข้อเสียและน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและ
ท้องถิ่นต่อไป 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้และประสบการณ์จากสถานที่
ต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
 10.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีและสามัคคีในหมู่คณะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีและแนวคิดสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาให้บรรลุตามแผนและ
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
 10.4 เกิดแนวทางในการท างานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นและราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปในทิศทางที่
ดีต่อไป  

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

    รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท า
ได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของ
ประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งร วมทั้งราชการ
บริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

    เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลาย
ประการ ท่ีส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไป 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
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              องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็น     
ตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ หรือการเป็นต้นแบบในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อจะขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้
เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้ว ก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร     
ในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เสริมสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม
สมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นแนวทาง 

    3.2 เสริมสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
และความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 

    3.3 สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่จะน าไปสู่พฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม 

    3.4 แก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการเชิงลึกให้มีผลในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 
    3.5 ปลุกจิตส านึกในการกระท าความดีให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์3.7  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบลและ     
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจตามแนวทางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน 
เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  

5.  วิธีการด าเนินการ 
            4.1 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
      4.2 ด าเนินการกจิกรรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
  (1) การจัดกิจกรรมบรรยายเสรมิสร้างคณุธรรมและจริยธรรม ให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งในสังกัด 
  (2) การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร ในสังกัด  รู้รักสามัคคี 

เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ต่างๆ) , การจัดกิจกรรมการล้างส้วมสาธารณะ , การจัด
กิจกรรมปลูกต้นไม้ในท่ีทางสาธารณะ , การจัดโรงทาน เป็นต้น 

  (3) การจัดกิจกรรมท าบญุ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ ภายในต าบลบ้านเป้า 
       4.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
               หมู่ที่ 1 – 7 ต าบลบ้านเป้า และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณ  
    จ านวน 15,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเป้า  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               10.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ 
และพัฒนาระบบราชการไทยเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นแนวทาง 
               10.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข มีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศ 
               10.3 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ ท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ ท่ีจะส่งผลให้เกิด
ความสงบเรียบร้อยในสังคม 
               10.4 ภาคราชการจะเป็นราชการคุณธรรมที่ประชาชนมีความเช่ือมัน ศรัทธาและยอมรับ 
               10.5 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 
 
โครงการที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล  
               ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย
ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก สภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องด้านการต่อต้านการทุจริต 



~ ๑๔ ~ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และมีจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า 

2. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผดิแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
     “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน    
มีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  
ก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด  หรือการที่
บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางร าชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งหน่วยงานภาครัฐ  ทุกหน่วยงาน
ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุม
หรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลบ้านเป้า เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลxxxมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การ
เป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 



~ ๑๕ ~ 
 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
2. หลักการและเหตุผล 

    การทุจริตคอรัปช่ันเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปท่ัวโลก จากผลการศึกษาพบว่าประเทศไทยมี
การทุจริตคอรัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาคราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีก
ทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง 
ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทย
ส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิ เช่น ค่านิยมในการบริโภคความ
สะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานานเป็นผลให้เกิดความเสื่อมของ
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการบริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลย
การปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เครง่ครัดและมีประสทิธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและ
เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก  

 
                 เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดเชียงใหม่ที่  5 การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใส            
เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่ 7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการฝึกอบรม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า ผู้น าชุมชน ตัวแทนชุมชน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบตัิโดยใช้หลักคุณธรรมจรยิธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งเพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นใน
การพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุมและการใช้อ านาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด”  ให้เป็นจริง  
 

3. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ อบต.บ้านเป้า ตลอดจนผู้น า

ชุมชน และตัวแทนชุมชน ต าบลบ้านเป้า 
2.2  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ อบต.บ้านเป้า ตลอดจนผู้น าชุมชน และตัวแทนชุมชน ต าบลบ้านเป้า          

มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

2.3  เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลิต 
คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล , พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง , ผู้น าชุมชน ภาคประชาชน 

 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 

  2. ด าเนินการตามโครงการ 
  2.1 ประสานวิทยากรบรรยายตามโครงการ 
  2.2 ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ 
  2.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  3. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

8. งบประมาณ  
10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้น าชุมชนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้รับ

ความรู้เกี่ยวกับการน าคุณธรรมและความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ  

10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ มีความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัดด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง       
มีจิตส านึกอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่  พร้อมรับผิด      
รับฝังความคิดเห็นของประชาชน มีคุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน 
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีต าบลบา้นเป้า 
2. หลักการและเหตุผล 
     การบริหารการจัดเก็บภาษี เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีการบริหารจัดการด้าน
การจัดเก็บภาษี และการพัฒนารายได้เป็นไปอย่างถูกต้องย่อมสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบล  มีประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน การที่จะปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้อย่างถูกต้องนั้นจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ดั้งนั้นการรวบรวม เรียบเรียง เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมหรือความพยายามในการจัดเก็บภาษี เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีกรอบ และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ สู่กระบวนการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีมีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกกระบวนการของการปฏิบัติราชการ เพื่อสั่งคมอยู่ดีมีสุข 
     การปฏิบัติงานมีหลักการปฏิบัติราชการ  ๓  ด้าน  ด้านแรก เข้าใจระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ หนังสือ  สั่งการ 
ก่อนการลงมือปฏิบัติงาน  ด้านที่ 2 ต้องเข้าถึงหลักเกณฑ์ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติราชการ  และด้านที่ 3 ต้องพัฒนาคน พัฒนา
ตนและพัฒนากลไกการปฏิบัติงานให้สามารถด าเนินการควบคู่กันไปอย่างเป็นระบบ 
     ดังนั้น เพื่อให้การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและภาษีป้ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบฯ และสามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเป็นการพัฒนาปรบัปรุงระบบการตรวจสอบ ก ากับดูแล การบริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาษี และพัฒนา
รายได ้ 

 3.๒ เพื่อใหอ้งค์กรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้สามารถน างบประมาณมาพัฒนาต าบลได้มากข้ึน 
 ๓.3 เพื่อให้การปฏิบตัิการจดัเก็บรายได้สอดคล้องกับแนวทางการจดัการบ้านเมืองที่ดี 
 3.๔.เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนด้วยการให้ความร่วมมือในการช าระภาษี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนต าบลบา้นเป้า 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นทีต่ าบลบ้านเปา้ 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 ๑. ขั้นการเตรียมการ 

 - ส ารวจและจัดเตรียมแบบพิมพต์่าง ๆ ให้ครบถ้วน จัดท าประกาศ และออกหนังสือแจ้งเวียนให้ผูเ้สยีภาษีทราบล่วงหน้า 
เพื่อจะไดย้ื่นแบบพิมพ์ภายในเวลาก าหนด 

 ๒. ขั้นการด าเนินงาน 
- จัดท าประกาศ ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบลวงหน้า 

            - แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผดิชอบในการปฏิบัติงาน 
 - ออกหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน 

- จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 ๓. หลังการด าเนินการ 

- ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผนการจดัการและแผนปฏิบตัิงานการจัดเก็บภาษี 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. การจดัเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 
  ๒. การจดัเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเปา้ไดค้รบถว้น ไม่มีลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 
  ๓. ประชาชนพึงพอใจในการให้บรกิารและพึงพอใจในการช าระภาษ ี
 

โครงการที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารกจิการประปาหมู่บ้านหลักสูตรการสอนสาธิตการผลิตบ ารุงรักษาและ
การบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

2. หลักการและเหตุผล 
    ระบบประปาหมู่บ้าน เป็นสาธารณูปโภคที่มีความส าคัญ ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน
โดยเฉพาะระบบประปาหมู่บ้านที่มีการจัดการโดยชุมชนนั้นผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ เป็นผู้แทนจากกลุ่มผู้ใช้น้ า ที่ได้รับการคัดเลือก
ให้ท าหน้าท่ีผู้ควบคุมการผลิตและบ ารุงรักษา ระบบประปา และคณะผู้บริหารกิจการประปาในขณะเดียวกันกิจการประปาหมู่บ้าน
ประกอบด้วย โครงสร้างของประปา ที่มีการจัดสร้าง และมีการใช้งาน โดยใช้เทคโนโลยีหลากหลายสาขาวิชาการ  และเพื่อให้       
ผู้ควบคุมการผลิตน้ า สามารถใช้งานและบ ารุงรักษาระบบประปา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน คณะผู้บริหารกิจการประปา 
สามารถจัดการให้มีการจ่ายน้ าที่สะอาด เพียงพอ แก่ผู้ใช้น้ า  กิจการประปามีความมั่นคงทางการเงิน แล้วผู้ควบคุมการผลิต
น้ าประปา และคณะผู้บริหารกิจการประปา  จ าเป็นต้องได้รับการฝึกทักษะให้เพียงพอ ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในระบบ
ประปาหมู่บ้าน และ กิจกรรมประปาหมู่บ้าน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าในฐานะที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจในด้านการจัดหา จัดสร้าง และด าเนินการให้
ชุมชน มีน้ าอุปโภคบริโภค ที่สะอาดและเพียงพอ จึงมีหน้าที่ส าคัญในการ สนับสนุนส่งเสริม ให้มีการด าเนินกิจการประปาหมู่บ้าน
อย่างเข้มแข็ง มั่นคงโดยชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ ทั้งการใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษา แหล่งน้ า ระบบผลิตน้ า และระบบจ่ายน้ า    
ซึ่งกิจการประปาที่ดี ประกอบด้วยการจัดการการเงินที่มันคง พ่ึงตนเองได้ และสามารถผลิตน้ าสะอาดให้บริการผู้ใช้น้ าอย่าง ทั่วถึง 
ตลอดเวลา โดยจะเป็นการลดภาวการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ ในด้านการจัดการน้ าอุปโภค ในระยะยาว 
     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าจึงจัดให้มีการฝึกอบรมผู้ควบคุมการผลิตน้ า และ ผู้บริหารกิจการประปา 
ของหมู่บ้านในเขตต าบลบ้านเป้า รวมจ านวน 4 หมู่บ้าน โดยขอรับการสนับสนุน คณะวิทยากร จากส านักงานทรัพยากรน้ าภาค    
๑ กรมทรัพยากร  
 

๓. วัตถุประสงค์  

3.๑ เพื่อฝึกทักษะในทางปฏิบัติ แก่ผู้ควบคุมการผลิตน้ าประปาและผู้บริหารกิจการประปาหมู่บ้านในพื้นที่ ให้
สามารถปฏิบัติได้จริง ในการผลิตน้ าและบ ารุงรักษาระบบประปา มีการบันทึกข้อมูลที่จ าเป็นในการวิเคราะห์ปัญหา
กิจการประปา                                                                                                                                                                                                            

3.๒ เพื่อท าให้ประชาชนในพื้นที่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี จากการมีน้ าอุปโภค – บริโภค ที่มีคุณภาพ และปริมาณ           
ที่เพียงพอ 

๔. เปาหมาย 
     กลุ่มผู้บริหารกิจการประปา และผู้ควบคุมการผลิตน้ าประปา ของกิจการประปาหมู่บ้าน  ในเขตต าบลบ้านเป้า 

จ านวน 4 แห่ง จ านวน ๕๐ คน แบ่งเป็น 
     - ผู้บริหารกิจการประปาหมู่บ้าน จ านวน ๒๐ คน 
     - ผู้ควบคุมการผลิตน้ าประปา   จ านวน ๓๐ คน 
 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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6. วิธีด าเนินการ 
             - จัดท าโครงการเพื่อขออนุมตัิด าเนินการตามโครงการจากคณะผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

- ด าเนินการประสานงานกับ กรมทรัพยากรน้ า เพ่ือจัดหาวิทยากรส าหรับการฝึกอบรมพร้อมเอกสารประกอบการ    
ฝึกอบรม 

  - จัดเตรียมสถานท่ีฝึกอบรม 
  - ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตามหมายก าหนดการ 
 

7. งบประมาณ 
 15,๐๐๐.-บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

8. สถานที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ต าบลบ้านเป้า  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
  

10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทักษะในการปฏิบัติการในระบบประปา และกิจการประปามีการจัดท าระบบบัญชี ระบบ
บันทึกข้อมูลส าคัญเพื่อการวิเคราะห์ปัญหากิจการประปา 
            10.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ี ได้รับการอุปโภค – บริโภค น้ าประปาท่ีมีคุณภาพ และอยู่ในปริมาณที่เพียงพอ 
 
โครงการที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : โครงการอนรุักษ์ป่าชุมชนและสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรต ิ

2. หลักการและเหตุผล 
    ในปัจจุบันปัญหาหมอกควันและฝุ่นละอองที่ปกคลุมในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนถือเป็นปัญหาที่ส าคัญ  ซึ่งมีสาเหตุมา

จากการลักลอบเผาพื้นที่ป่าเพื่อหาของป่า  ล่าสัตว์ การเผาตอซังข้าวหรือวัชพืชในพื้นที่เกษตรกรรม  การเผาขยะมูลฝอย           
ฝุ่นละอองจากถนน การก่อสร้าง  และเขม่าที่มาจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงจากท่อไอเสียรถยนต์  การตัดไม้   ท าลายป่า เป็นต้น  
สาเหตุเหล่านี้ล้วนแล้วท าให้เกิดปัญหาหลายด้านด้วยกัน  เช่น  การเกิดผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจของประชาชน   ธุรกิจ
การท่องเที่ยวซึ่งอาจท าให้นักท่องเที่ยวในจังหวัดลดลง  การจราจรทั้งทางบกและทางอากาศซึ่งส่งผลโดยตรงต่อทัศนะวิสัยการ
มองเห็นของผู้ขับขี่ยวดยานพาหนะ ซึ่งนับว่าเป็นการเพิ่มความเสี่ยงที่อาจจะท าให้เกิดอุบัติเหตุมากขึ้น และการเกิดปัญหามลพิษ
ทางอากาศท าให้เกิดภาวะโลกร้อนข้ึน นั้น  

     ดังนั้น เพื่ อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวประกอบกับ หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล                
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา67 ข้อ 7 คุ้มครอง ดูแล 
และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้ามีหน้าท่ีตามกฎหมายจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม รณรงค์
ให้พนักงานและประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ ล้างท าความสะอาดถนน  เดินรณรงค์ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์  และหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์สามารถเตือนสติลดพฤติกรรมเสี่ยง และ ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการตามโครงการ  “อนุรักษ์ป่าชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติ”  ส าหรับแก้ไขปัญหา  หมอกควันและฝุ่นละออง และคงไว้ซึ่งความสมดุลทางธรรมชาติในการแก้ไข
ปัญหา ภาวะโลกร้อน เพื่อให้ท้องถิ่นเป็นชุมชนที่ปราศจากมลพิษ  มีอากาศที่บริสุทธิ์ ปลอดโปร่ง  มีความชุ่มช้ืน และมีความน่าอยู่
มากขึ้น ดั่งวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าท่ีว่า  “ชุมชนน่าอยู่”   

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         3.3 เพื่อป้องกันการเกิดไฟป่า  และปัญหาหมอกควันฝุ่นละอองในพื้นที่   
 3.4 เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าในชุมชน    
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4. เป้าหมาย 
หน่วยงานราชการ องค์กรภาคเอกชน ข้าราชการ เด็ก เยาวชน และประชาชน  

 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1เสนอขออนุมัตโิครงการ 
5.2ประชุมปรึกษาคณะผู้บริหารท้องถิ่น ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน และหน่วยงาน  ราชการในพ้ืนท่ี 
5.3 แต่งตั้ง และมอบหมายหน้าท่ีให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  

5.4.1 กิจกรรมการอบรม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติกับสังคมปัจจุบนั 
5.4.2 กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
5.4.3 กิจกรรมการสร้างฝายชะลอน้ า 
5.5 สรุปประเมินผลโครงการ                                                 

6. งบประมาณด าเนินการ 
 2๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2565 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
 พื้นที่หมู่ท่ี 1 - 7 ต าบลบา้นเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  

9.  ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
10.1  ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความ

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
10.2 ข้าราชการ เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
10.3  มีพื้นท่ีป่ามากขึ้น  

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิสนับสนุน การท าการเกษตรอยา่งยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
2.  หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่ แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 66 องคการ
บริหารสวนต าบลมีอ านาจหนาที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  และมาตรา 68 องคารบริหารส่วน
ต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร รวมทั้ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552 มาตรา16 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  (6) การ
ส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพื่อให้ประชาชนในเขตรับผิดชอบมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

   ในอดีตที่ผ่านมา เกษตรกรที่สามารถด ารงอยู่ในวิถีเกษตรกรรมยั่งยืนต้องต่อสู้ดิ้นรนในสังคมที่เปลี่ยนแปลง โดยไม่ยอม
ให้ถูกชักจูงไปตามกระแสเกษตรเชิงเดี่ยวแผนใหม่และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ด้วยเข้าใจในบริบทของ
ความเปลี่ยนแปลงที่เป็นสัจจะธรรมและต้องเรียนรู้ต่อความเปลี่ยนแปลงจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์เกษตรกรรมยั่งยืน สามารถ
ถ่ายทอดออกสู่สังคมเกษตรกรรมเป็นวงกว้าง  ให้สามารถเรียนรู้และผสมผสานความรู้ชุดใหม่ ท่ีเป็นภูมิคุ้มกันให้สามารถด ารงอยู่ได้
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อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตในสังคมทันสมัยในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การอัญเชิญแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นเครื่องน าทาง  

   การพัฒนาการเกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้นเป็นล าดับการพัฒนา
ประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ได้มุ่งเน้นการน าภูมิคุ้มกันท่ีมีอยู่ และเร่งสร้างภูมิคุ้มกันใน
ประเทศให้เข้มแข็ง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึง
ทรัพยากรและได้ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเกษตรกรโดยน าระบบการท าการเกษตรที่ให้ความส าคัญ
กับความสมดุลของมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศ โดยจะช่วยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในไร่นา ลดการ
พึ่งพาปัจจัยการผลิตจากภายนอกให้มากที่สุด และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและมีผลตอบแทนที่จะท าให้เกษตรกรสามารถ
ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพการเกษตรได้อย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้เกษตรกรทราบถึงการท าเกษตรตามระบบเกษตรกรรมยัง่ยืนและหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสรมิและพัฒนาเกษตรกรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เกษตรกรที่ใช้สารเคมีก าจัดศตัรูพชืในการประกอบอาชีพในต าบลบา้นเป้าและคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเปา้ จ านวน  2 หลักสตูร  หลักสูตรละ 50 คน  
 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

5.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
 5.2 ศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลบ้านเป้า 
 

6. วิธใีนการด าเนินการ 
4.1 เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า 
4.2 ประสานงานขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
4.3 ด าเนินโครงการ 
4.4 ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 20,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เกษตรกรทราบถึงการท าเกษตรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 10.2 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการธรรมสญัจร 

2.  หลักการและเหตุผล 
   กิจกรรมการพัฒนาของประเทศจากอดีตกระทั่งปัจจุบัน ปรากฏให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่าส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นพัฒนา

เศรษฐกิจ เพียงต้องการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพื่อยกระดับประเทศ  ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ขาดความสมดุล ท่ีละเลย
การพัฒนาด้านจิตใจอันเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีต้องมีควบคู่กันไป ผลของการพัฒนาได้เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนและสังคมที่เคยเป็นสังคม
ค่านิยมคุณธรรม   มีจริยธรรมอย่างมั่นคงและยั่งยืน กลายเป็นสังคมที่หลงใหลในวัตถุนิยมและบริโภคนิยมที่ขาดระเบียบวินัย      
มีการแก่งแย่งชิงดีชิงเด่น แตกแยก ขาดความสามัคคีและห่างไกลศีลธรรม เป็นเหตุให้สถาบันครอบครัวและสังคมล่ มสลาย  เด็ก
และเยาวชนขาดภูมิคุ้มกันทางจิตใจ  สิ่งเหล่านี้เป็นบริบททางสังคมที่ได้มาจากการพัฒนาทางวัตถุ ที่ต้องแลกกับการสูญสิ้น            
อัตลักษณ์ของสังคมมนุษยชาติไปอย่างไม่มีทางหวนกลับคืน  

   จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  จึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชา ชนชาวไทย มากขึ้นทุกวัน                 
ทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ การปรับตัว ทุกอย่างด าเนินการไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ประชาชนหันไปพึ่งวัตถุ เพื่อใช้เป็นเครื่อง
อ านวยความสะดวกให้แก่ตนเอง จนเกิดเป็นความเคยชิน คิดว่าวัตถุเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เหล่านี้ คือสิ่งจ าเป็นของการด ารงชีวิต 
โดยลืมนึกถึงศักยภาพของร่างกายและจิตใจของตนเอง ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องคุณธรรมศีลธรรม ปัญหาสังคมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
ส่วนหนึ่งจึงเป็นปัญหาที่เกิดจากการขาดธรรมะ ขาดคุณธรรมในการด ารงชีวิต ทั้งปัญหายาเสพติด อบายมุข การมั่วสุมทางการ
พนัน ความรุนแรง ตลอดจนปัญหาและพฤติกรรมของเยาวชนท่ีเบี่ยงเบนไปจากวัฒนธรรมอันดีของสังคมไทย สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่ง
ที่ ต้องได้รับการแก้ไข ขัดเกลาด้วยการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานจิตใจของเด็กเยาวชน
และประชาชนให้มีความส านึก  มีสติ  รอบคอบและมีความรอบรู้ที่เหมาะสมในด าเนินชีวิตด้วยความอดทน พร้อมรับ การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ท าให้ธรรมะจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเข้า
มามีบทบาทเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีงามให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน  น าสู่แนวทางแห่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

      จากความส าคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้จัดท าโครงการธรรมสัญจรขึ้น ตามอ านาจหน้าที่
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 (5) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา16 (11) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ บ ารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อจัดแสดงปาฐกถาธรรม แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบลและพื้นที่ใกล้เคยีง 
 3.2 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็ก เยาวชน ประชาชน ผูสู้งอายุ ลูกจ้าง ข้าราชการในองค์กร เข้ารว่มกิจกรรมธรรมสญัจร 

 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
5.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  

   

6. วิธใีนการด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมร่วมกับคณะสงฆ์ กรรมการสภาวัฒนธรรมต าบล ผู้น าชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพือ่ก าหนดรูปแบบ
กิจกรรม 

 6.2 จัดหาวิทยากร   
 6.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม 
 6.4 ด าเนินงานตามวัตถุประสงคข์องโครงการ   
 6.5 สรุป/ประเมินผลการโครงการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 



~ ๒๓ ~ 
 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 15,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีกิจกรรมทางศาสนาเพิ่มขึ้น สามารถน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคม 

 10.2 หน่วยงาน และองค์กรในชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : หนูน้อยนักธรรม “คิดดี  ท าดี”   
2.  หลักการและเหตุผล 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัยนั้นผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้   และบูรณการ  ตามความเหมาะสม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 
ท าเป็น และเกิดการใฝ่รู้  อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่ว นสมดุลกัน 
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น  ทุกเวลาทุกสถานที่จากแหล่งการเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน  โดยเฉพาะการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม  
เพราะเราทุกคนเป็นคนไทยเราต้องเป็นพลเมืองดีตาม  วิถีประชาธิปไตยในสังคมไทย  

   ความส าคัญของจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม  มนุษย์นับว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และมีความส าคัญมากที่สุดในโลก 
เพราะมนุษย์เป็นทรัพยากรที่สามารถเรียนรู้และรับการฝึกอบรมสั่งสอน  จนสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ที่เป็น
คุณประโยชน์ต่อโลกได้  ในการเรียนรู้และการฝึกอบรมเพื่อสะสมประสบการณ์ชีวิต  มนุษย์ควรได้ รับการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมไปด้วยพร้อม ๆ กัน  เพราะคุณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคนเป็นอย่างมาก  ช่วยให้
ชีวิตด าเนินไปด้วยความราบรืน่และสงบสุข  ไม่พบอุปสรรคท าให้คนเรามีสติสมัปชัญญะมสีมาธิอยู่ตลอดเวลา  ไม่เผลอตัว  ไม่ลืมตัว 
จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งใดก็จะระมัดระวังตัวอยู่เสมอ  สร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ  ปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่
ผู้อื่นน าความรู้และประสบการณ์ ที่ร่ าเรียนมาสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่าควบคุมการเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไป
พร้อม ๆ กันและสร้างความมั่นคงทางจิตใจให้มนุษย์ความส าคัญของคุณธรรม และจริยธรรมที่กล่าวมานี้ ประเด็นที่ส าคัญก็คือ  
สามารถลดปัญหา และขจัดปัญหาที่จะเกิดขึ้นแก่บุคคล  สังคม และประเทศชาติได้ เมื่อทุกคนประพฤติปฏิบัติตนดีแล้ว อุปสรรค์ 
ศัตรู ภัยอันตราย ก็จะหมดสิ้นไป ผู้คนมีแต่ความรักต่อกัน  สังคมมีแต่ความสงบ และประเทศชาติก็จะเจริญรุ่งเรือง 

  ศูนย์เด็กเล็กบ้านเป้าจึงได้เล็งเห็นประโยชน์ที่จะฝึกให้เด็กได้มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งทางกาย  วาจา ใจ  มีสมาธิดี        
มีมารยาทดี  จึงจะจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้คือวัดภายในชุมชนซึ่งมีความส าคัญต่อการศึกษาเรียนรู้และการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทย พัฒนาและกล่อมเกลาด้านจิตใจเพื่อให้ผู้เรียนมีสมาธิดี  มีจิตใจดี  จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม      มีความรัก
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมของตนเอง จึงได้จัดท าโครงการหนูน้อยนักธรรม “คิดดี  ท าดี”  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เด็กเกดิการเรียนรู้ที่ดี รู้จกัการปฏิบัตตินขณะไปวดั 
3.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กมคีวามรูจ้ักและรักวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีม 

 3.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กได้พัฒนาและกลอ่มเกลาให้มสีมาธดิี มีจิตใจดี  
3.4 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสงัคมให้เด็กมสี่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
3.5 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายเด็กได้ลงมือปฏิบัตผิ่านกิจกรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเป้า 
 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
วัดสบเลิมชัยเกษม  หมู่ท่ี 3 ต าบลบ้านเป้า  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 
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6. วิธใีนการด าเนินการ 
1.ขั้นเตรียม   - ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง   

       - ช้ีแจงรายละเอียดโครงการเพื่อเตรียมการ 
2.ขั้นด าเนินการ -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติตามล าดับ 

   - ครูจัดเตรียม  /  สถานท่ี  /  และประสานงานด้านต่าง ๆ 
   - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พาเด็กไปท ากิจกรรมท่ีวัด  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3.ขั้นติดตามประเมินผล -  ประเมินผลจากเด็กปฐมวัย 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กเกิดการเรยีนรู้ที่ดี รูจ้ักการปฏิบัตตินขณะไปวดั 

 10.2 เด็กมีความรักวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมของตนเอง 
 10.3 เด็กพัฒนาและกล่อมเกลาดา้นจิตใจให้มีสมาธิดี มจีิตใจดี  
 10.4 เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
 10.5 เด็กไดล้งมือปฏิบตัิผ่านกิจกรรม 
 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมโตไปไมโ่กง 
2.  หลักการและเหตุผล 

    ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึก
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล
มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2552 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ 
สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้  
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว       
จึงได้จัดกิจกรรมโตไปไม่โกง ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญที่ท าให้เด็กและเยาวชน
เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ    
ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท า  
ใด ๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เดก็และเยาวชนเป็นคนดีมคีุณธรรม 
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ  

            3.3 เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในต าบลบ้านเป้า 
 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม ่  
 

6. วิธใีนการด าเนินการ 
จัดกิจกรรมหน้าเสาธง หรือในช่ัวโมงเรียน   
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนไดร้ับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย์ สจุริต  

  10.2 เด็กและเยาวชนมีภมูิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน่และการโกงทุกรูปแบบ  
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : เยาวชนสรา้งสรรค ์
2.  หลักการและเหตุผล 

    ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศสู่เป้าหมายความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยมีแนวทางพัฒนา
ในหลายๆ ด้าน และที่ส าคัญด้านหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพคนและการศึกษา เพื่อพัฒนาให้คนไทยมีศักยภาพ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่จะต้องบ่มเพาะหล่อหลอมให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการ
ภายในท้องถิ่น ตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทั้งการจัดการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

   เด็กและเยาวชน เป็นวัยแห่งการเรียนรู้  การมีสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์ที่ดี  มีความหมายและผลกระทบที่ดีต่อ
เด็กและเยาวชนอย่างยิ่ง ซึ่งส่งผลต่อการเติบโตของเด็ก ท้ังในแง่ความปลอดภัย เอื้ออาทร ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี เห็นคุณค่าของตนเอง 
และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าสว่นตน  การมีพื้นท่ีที่สร้างประสบการณ์ และโอกาส ในการพัฒนารอบด้านตามวัย และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เป็นกุญแจส าคัญในการเพิ่มภูมิคุ้มกันและพลังให้เด็กเยาวชนสามารถเผชิญกับ สังคมโลกที่
ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สู่การพัฒนาการที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ การเติบโตของเด็กและเยาวชนในสภาพสังคม
ปัจจุบัน ต้องเผชิญกับปัญหา ปัจจัยเสี่ยง และสิ่งยั่วยุต่างๆ มากมาย ซึ่งล้วนแต่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนและเกิด
เป็นปัญหาสังคมทั้งสิ้น  ไม่ว่าจะเป็น การติดยาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การเล่นการพนัน การตกเป็นเหยื่อการ
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บริโภควัตถุนิยม และความฟุ้งเฟื้อ การใช้สื่อที่ไม่เหมาะสม  ซึ่งปัญหาส่วนหนึ่งมาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และอุตสาหกรรม ท าให้เกิดการไหล่บ่าของวัฒนธรรมต่างประเทศเข้ามามีอิทธิพลต่อสังคมไทยอย่าง รวดเร็ว เด็กและ
เยาวชนได้ซึมซับแนวคิด กระแสนิยมต่างๆ มาเป็นวิถีของตน ซึ่งหลายๆ แนวคิด เป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสมกับสภาพสังคมและวิถีชีวิต
ของสังคมไทย และการขาดวิจารณญาณในการซึมซับแนวคิดดังกล่าว ท าให้เด็กและเยาวชนไทยบางส่วนได้รับผลกระทบโดยตรง 
และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามวัย เสี่ยงต่อการกระท าผิดทางกฎหมาย รวมทั้งการรักษาคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งตามหลักจิตวิทยา 
เด็กและเยาวชนวัย 13-18 ปี เป็นวัยที่เริ่มต้นการสร้างความเป็นส่วนตัว วัย 19-25 ปี เป็นวัยที่สร้างความเป็นส่วนตัวทางเพศ
และทางสังคม มีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน ดังนั้น ทุกภาคส่วนของสังคมจะต้องให้ความตระหนัก และความส าคัญในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน สังคมจ าเป็นต้องหาทางออก  โดยเฉพาะการให้โอกาส  การมีพื้นที่และกิจกรรม
สร้างสรรค์ในเชิงคุณภาพอย่างหลากหลาย เช่น ทางวัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กีฬา นันทนาการ แข่งทักษะ
วิชาชีพ ประกวดสิ่งประดิษฐ์ การบ าเพ็ญประโยชน์ และอาสาพัฒนา ตามความสนใจและความต้องการ บนหลักการของการมีส่วน
ร่วม ซึ่งจะเป็นแนวทางสู่การแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องได้ และจะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนบทบาทการแสดงออกของเด็กและ
เยาวชนอย่างสร้างสรรค์  ในขณะที่ สังคมไทยมีพื้นที่ดีหรือพื้นที่สร้างสรรค์ให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วม ได้แสดงศักยภาพ
ความสามารถอย่างจ ากัด ทั้งเรื่องบทบาทมีส่วนร่วม เวลา สถานที่ กิจกรรม ผู้ ด าเนินงาน รวมทั้งองค์ความรู้ ที่สอดรับกับ       
ความต้องการของเยาวชนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง เด็กและเยาวชนได้พยายามเรียกร้องบทบาทและพื้นที่สร้างสรรค์ในเวที     
สมัชชาเสมอมา และจากการประกาศเจตนารมณ์ของสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 19 กันยายน 25 49    
แสดงถึงความมุ่งมั่นของเด็กและเยาวชนที่จะร่วมมีบทบาทในการพัฒนาตนเองและสังคม ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐควรสนับสนุน 
ส่งเสริม 

    และให้ความส าคัญกับการมีพื้นที่ดีทั้งพื้นที่ทางกายภาพ และพื้นที่ทางความคิดส าหรับเด็กและเยาวชน เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ  ด้วยความตระหนักว่าเด็กและเยาวชนคืออนาคต
ของชาติ หากปัญหาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้นมากเท่าใด ย่อมส่งผลต่ออนาคตของชาติมากข้ึนเท่านั้น 

    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ เสริมสร้างให้
เด็กและเยาวชนเกิดศักยภาพในการเรียนรู้และการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชนในการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งยั่วยุใน
สังคมปัจจุบัน   ตามภารกิจแห่งพระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  หมวด  2 มาตรา 16 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส จึงจัดท า
โครงการเยาวชนสร้างสรรค์ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 สร้างจิตส านึกแก่เยาวชน ในการต่อต้านการทุจรติ 
 3.2 เพื่อสนับสนุนใหเ้ด็กและเยาวชน มีส่วนร่วมในการสร้างบทบาท มีพ้ืนท่ีในการร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์  

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3.3. สนับสนุนองค์กร หน่วยงาน เครือข่ายดา้นเด็กและเยาวชนให้มสี่วนในการสร้างบทบาทและมีพื้นที่ในการร่วม 
กิจกรรมทีส่ร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 

 3.4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในต าบลบ้านเป้า 
 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม ่  
 

6. วิธใีนการด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมผู้บริหาร สภาเด็กและเยาวชนเพื่อก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
6.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรม 
6.3 จัดหาเงินรางวัลในการประกวด/แข่งขันกิจกรรม 
6.4. ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดนิทรรศการเนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ 
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- จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ทั่วไปประเภทแก้ว  กระดาษ  โลหะ  พลาสติก กระดาษประเภท  
ต่าง ๆ เศษยาง เศษไม้ เศษวัสดุธรรมชาติที่ไม่ใช้แล้ว หรือวัสดุเหลือใช้อื่นที่ไม่เป็นอันตราย หรือส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 
- มอบรางวัล 

6.5. สรุปผลการฝึกอบรม 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
  10,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กและเยาวชนมีพื้นที่สร้างสรรคส์ าหรับพัฒนาศักยภาพ 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
     คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ 3 ฉบับ ปัจจุบันที่
ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม      
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี    
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่ง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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    ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมี
ปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือด
หายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 
เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่ า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทาง         
ที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจาก
การทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป   

3. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธกีารด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกีย่วข้อง 
 6.3 จดัตั้งคณะท างานการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 



~ ๒๙ ~ 
 

 10.2 ผลลัพธ ์
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร     
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มี
การกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่าย
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุ
หนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
      เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 59 (2) ที่ก าหนดให้นายก อบต. 
มีอ านาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล (5)  ก าหนดให้นายก อบต. รักษาการ
ให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรค 2 อ านาจหน้าที่ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย มาตรา 60 วรรค 3 ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
ได้ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีรอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทน  มาตรา 
60 วรรค 5 อ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติ
หรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดถ้ากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อบัญญัติหรือค าสั่งนั้น หรือมติของรัฐมนตรีในเรื่องนั้นไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่นนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก็ได้แต่ถ้ามอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน ให้ท าเป็น
ค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

     ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต.  และหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 10.2 ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรของกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและ       
มีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของ
ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรของกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

โครงการที่  2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ     
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
      เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6)     
พ.ศ.2552) มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนีต้ามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 
       ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้                
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและ
ทุกกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553        
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
   พื้นที่ต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
    6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  

   ได้แก่  ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ         
       จัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ.2552 หน้าที่ตาม



~ ๓๓ ~ 
 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมาย
อื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท า ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม       
อันเนื่องมาจากภารกิจ และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
      เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด อย่างโปร่งใสตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ  
      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการประพฤติมิ
ชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 6.4 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

 

 



~ ๓๔ ~ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
  - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี  
 
โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติมถึง และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ อบต.และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง     
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จาก
ภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น อบต.บ้านเป้า ในฐานะผู้ให้บริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการให้บริการเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการแก่
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าต่อไป  
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์
สุขของประชาชน 

 3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต
จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัดหรือนอกเขต
จังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในพื้นที่ต าบลบ้านเป้าตามรูปแบบทีก่ าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ อบต.บ้านเป้าทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



~ ๓๕ ~ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลคลองจิก จ านวน 2 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน เปิดเผย ณ ที่
ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
     เพื่อใหก้ารประเมินบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สขุต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้จัดท ากิจกรรมการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบ
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ต าบลบ้านเป้า 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ         
ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  



~ ๓๖ ~ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อม
ทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน อปท. 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 
     ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 59 (2) ที่
ก าหนดให้นายก อบต. มีอ านาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล (5)  ก าหนดให้
นายก อบต. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุม
และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรค 2 อ านาจหน้าที่ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมาย มาตรา 60 วรรค 3 ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งไว้เป็นผู้รักษา
ราชการแทน ถ้าไม่มีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้รักษาราชการแทน  มาตรา 60 วรรค 5 อ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฏหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดถ้า
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือค าสั่งนั้น หรือมติของรัฐมนตรีในเรื่องนั้นไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็น
อย่างอื่นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็ นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้แต่ถ้ามอบให้ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลหรือรองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล
ปฏิบัติราชการแทน ให้ท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่อง
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ต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
อาจเกิดขึ้น อบต.บ้านเป้า จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายก อบต. ปลัด 
อบต. ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      2. เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 3 เรื่อง 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจของนายก อบต. เสนอนายก อบต. พิจารณา 
 2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก อบต. ให้รองนายก  ปลัด อบต.  ปฏิบัติราชการแทน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการวันแม่แห่งชาติ (กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น) 
2. หลักการและเหตุผล 
   วันแม่แห่งชาติ  ตรงกับวันที่   ๑๒   สิงหาคมของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระชนมายุ ครบรอบ 85 พรรษา จากที่พระองค์ทรงอุทิศ  พระวรกายเสด็จพระราชด าเนินไป
เยี่ยมราษฎรทั่วทุกภูมิภาค   ด้วยความห่วงใยและแก้ไขเยียวยาความยากจนแร้นแค้นของราษฎรให้คลี่คลายมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคอย่างใหญ่หลวงต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต   พสกนิกรของพระองค์ทั่วประเทศจึงแจ้งประจักษ์แล้วว่า
พระองค์ คือ “พระแม่ของแผ่นดิน”และได้ก าหนดให้วันนี้เป็น“วันแม่แห่งชาติ” โดยที่แม่เป็นผู้มีพระคุณและมีบทบาทส าคัญต่อ
ครอบครัวและสังคม สมควรที่ผู้เป็นลูกจะเคารพ เทิดทูนและตอบแทนบุญคุณของแม่ด้วยการแสดง ความกตัญญูกตเวที ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และร าลึกถึงผู้ให้ก าเนิด 
              อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปีปัจจุบัน มาตรา 67 (9) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย          
โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและส าคัญ   กอรปกับรัฐบาลมีนโยบายให้ส่วนราชการ ด าเนินภารกิจ
ปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ    โดยให้ร่วมกันส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพื่อปกป้องรักษาผืน
แผ่นดินไทยไว้ให้มั่นคงอยู่สภาพรต่อไป ส่งเสริมให้น้อมน าคุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ             
พระเจ้าอยู่หัวฯ   มาใช้ให้เกิดผลในวิถีชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนามา ใช้เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ ร่วมรักษาและส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนร่วมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ รวมถึงเผยแพร่ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราช



~ ๓๘ ~ 
 

ประวัติ พระราชกรณียกิจ พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์และสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชของไทยทุกพระองค์ 
โดยเฉพาะในวันส าคัญ  และให้ส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความส าคัญกับการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษาให้สมพระเกียรติ และตามที่ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ได้ด าเนินโครงการภายใต้โครงการปณิธาน
ความดี ปีมหามงคล โดยมีวัตถุประสงค์ให้ประชาชนชาวไทยทุกหมู่เหลา่แสดงถึงความจงรักภักด ีความกตัญญูกตเวที  และส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ โดยร่วมกันตั้งปณิธานความดี และท าปณิธานความดี เพื่อถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ น้ัน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าตระหนักถึงความส าคัญของวันดังกล่าว จึงได้จัดท า โครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  หน่วยงานราชการ  องค์กรภาคเอกชน  เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา กลุ่มพลัง
มวลชน และประชาชนในต าบลบ้านเป้า ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และร าลึก
ถึงพระคุณของแม่ผู้ให้ก าเนิด โดยก าหนดให้มีกิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง , ถวายเครื่องราชสักการะ ,การแสดง
ถวายพระพรชัยมงคล และการมอบเกียรติบัตรแก่แม่ดีเด่นประจ าปี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  หน่วยงานราชการ องค์กรภาคเอกชน เด็ก  
            เยาวชน สตรี คนชรา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  ได้แสดงความ   
            จงรักษ์ภักดีแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ   

3.๒ เพื่อเทิดทูน เชิดชูเกียรติของแม่ และยกย่องบทบาทของแม่ที่มีต่อครอบครัวและสังคม  
๓.3. เพื่อร่วมกันตั้งปณิธานความดี และท าปณิธานความดีถวายแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  หน่วยงานราชการ องค์กรภาคเอกชน เด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า  
3๐๐   คน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2  ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
       6.๒.1  ประสานก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า คัดเลือก    

แม่ดีเด่นประจ าปี         
6.2.2  ประชาสัมพันธ์เชิญชวน สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  หน่วยงานราชการ  องค์กร
ภาคเอกชน เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในต าบล  เข้าร่วมกิจกรรม 
6.2.3 จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง และประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
ถวายเป็นพระราชกุศล 
6.2.4 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงานจ้าง หน่วยงานราชการ  องค์กรภาคเอกชน 
เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน ในต าบลบ้านเป้าร่วมถวายเครื่องราชสักการะ 

         6.2.5  การแสดงถวายพระพร                                                                                
        6.2.6  การมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่นประจ าปี                  

6.3.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  หน่วยงานราชการ  องค์กรภาคเอกชน เด็ก 
เยาวชน สตรี คนชรา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  ได้แสดงความจงรักภักดี
ต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  และสถาบันพระมหากษัตริย์  

10.๒  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นแม่ดีเด่น  มีขวัญ ก าลังใจ   และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อครอบครัวและสังคมต่อไป   
 10.3  ผู้เป็นบุตรร าลึกถึงพระคุณของแม่ผู้ให้ก าเนิด เกิดจิตส านึก และตระหนักต่อสถาบันครอบครัว และสังคม 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน กิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
     การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา 
สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี 
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี 
ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็ น 
แบบอย่างแก่ประชาชน  ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อย่างสม่ าเสมอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า โดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับ  อบต.ที่ควรได้รับการ     
ยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.บ้านเป้า  
  3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต  อบต.บ้านเป้า
ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต อบต.บ้านเป้า มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต อบต.บ้านเป้า 
  - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.บ้านป้า 
 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาใน   
การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  

  6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง   
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 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้ 
คะแนนสูงสุด  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ        
อบต.บ้านเป้า 
  10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต อบต.บ้านเป้า มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
    เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่   
พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ 
แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ             
พระองค์ทรงช้ีให้เห็นว่าควรเริ่มต้นที่การพัฒนา “คน” ให้มีความพอมีพอกินพอใช้ก่อนเนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทุก
สิ่ง โดยเฉพาะ ผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมของประชาชน ทรงทุ่มเทก าลังพระวรกาย พระราชหฤทั ย ตลอดจนพระปรีชา
สามารถพัฒนาคนไทยด้วยการสร้างความพร้อมทั้งร่างกาย ความคิด และจิตใจ และเมื่อมีพื้นฐานมั่นคงแล้ว จึงค่อยตามมาด้วยการ
สร้างความเจริญและฐานทางเศรษฐกิจที่สูงขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติให้แก่ประชาชน นั่นคือ การเดินทางสายกลาง ท่ีมีความพอเหมาะพอดี 
รู้จักประมาณตนมีเหตุผล พึ่งตนเองและไม่ประมาท ตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรม ในการวางแผนตัดสินใจ
และลงมือด าเนินการใด ๆ อันเป็นแนวทาง วิธีการ ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและระดับประเทศ 
เพื่อเป็นเครื่องมือแก้ปัญหาความยากจน ทั้งนี้ ทรงท าการทดลองปฏิบัติในพ้ืนท่ีเขตชนบทด้วยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ต่าง ๆ มากมายและขยายผลมาอย่างต่อเนื่อง และได้กลายเป็นฐานรองรับเป็นอย่างดีเมื่อประเทศต้องเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม
จากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฎบิัติตนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
โดยคัดเลือกประชาชนที่ปฎิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลบ้านเป้า แต่งตั้งเป็นปราชญ์ชาวบ้าน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่ประชาชนได้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จากการปฏิบัติตนตามแนวพระราชด ารัส 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน ในเขต อบต.บ้านเป้า 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาใน   
การคัดเลือกบุคคลตัวอย่าง 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคลเพื่อให้เป็นแบบอย่าง   
  6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล ที่ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ        
อบต.บ้านเป้า 
  10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต อบต.บ้านเป้า มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต       
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
    จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริ ตที่เกิดขึ้น
ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร 
หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร      
โดยการสร้างความตระหนักถึงความรบัผิดชอบและการมีสว่นร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการ
ด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
   กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนิน
กิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
   กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxxจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
   ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเป้าจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
    ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า            
เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

6.2 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
6.3 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า         
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและ   ใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล      
บ้านเป้า โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
     ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียก
สถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ 
    ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้ให้มี
สถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
โดยมีส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้         
เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
    3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จ านวน 1 แห่ง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
   ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
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6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
   6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ    
  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี   
  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล    
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

   6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 
โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

2. หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เป็นกฎหมายที่รองรับสิทธิได้รู้ของประชาชน โดยก าหนดสิทธิ
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ และก าหนดหน้าที่ของหน่วยงานรัฐและเจ้าหน้าที่ ของรัฐให้ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อ
รองรับและคุ้มครองสิทธิของประชาชนไปพร้อมกัน ซึ่งมีแนวคิดหลักการเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ โดยก าหนดข้อยกเว้นให้ชัดเจนเพื่อประชาชนใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพื่อการมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐให้เป็นไปอย่างโปร่งใส อันเป็นหลักการพื้นฐานท่ีส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาสังคมประชาธิปไตย 
และการรองรับสิทธิของประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการที่อยู่ในการครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ สิทธิ
ในการขอค าปรึกษา สิทธิในการตรวจดูข้อมูล สิทธิในการขอข้อมูลข่าวสารอื่นใดของราชการ สิทธิในการขอส าเนาหรือส าเนาที่มี
การรับรอง สิทธิในการได้รู้ถึงข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการด าเนินการแทนผู้เยาว์ สิทธิในการร้องเรียน และสิทธิในการอุทธรณ์ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าเล็งเห็นความส าคัญของการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยที่โปร่งใส ประชาชน
มีส่วนร่วม ตรวจสอบได้ และได้รับความเป็นธรรมในการพิทักษ์สิทธิ เสรีภาพ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง และข้าราชการ พนักงานจ้าง สามารถปฏิ บัติงานเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
 3.2 เพื่อประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอย่างโปร่งใส 
 3.3 เพื่อให้ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
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4. เป้าหมาย 
 ประชาชน ข้าราชการ พนักงานจ้าง  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดท าบันทกึขออนุมัติ 
 6.2 ประสานวิทยากร 
 6.3 ด าเนินการตามตารางฝึกอบรม 
 6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณ 
 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนมีความเข้าใจในการขอรับข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใส มีการตรวจสอบจากภาคประชาชน 
 3. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ     
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญขององค์การบิหารส่วนต าบลบ้านเป้า” 

2. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและ
อื่นๆ 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของของ
องค์การบิหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทั้งในและนอกพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
- รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต.  และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ
ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่าย
ในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและ
ตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การก าหนดช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
     ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและ
อื่นๆ 
     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ 
ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทาง
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ช่องทาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
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- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/facebook ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชมุประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
 

2. หลักการและเหตุผล 

                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548        
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี  10 ตุลาคม 2559   ก าหนดให้มีการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้
มีระยะเวลาสี่ปี และก าหนดให้องค์กรปกครองให้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการ
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน โดยเริ่มจากการกระตุ้นจิตส านึกและความรับผิดชอบของประชาชน/
ชุมชน ให้มีจิตสาธารณะและร่วมกันคิด ร่วมกันจัดหา ร่วมกันเรียนรู้/วิเคราะห์ เพื่อให้รู้และเข้าใจตน โดยใช้กระบวนการชุมชน   
คือการส ารวจข้อมูลปัญหาและศักยภาพของชุมชน  การวิเคราะห์สาเหตุ/แนวทางแก้ไขแล้วก าหนดอนาคตและทิศทางการพัฒนา
ตนเอง/หมู่บ้านและชุมชน ออกมาเป็นกิจกรรม/โครงการที่จะแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการพัฒนา 
                 เพื่อเป็นการบูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าจึงได้จัดท าโครงการ
ประชุมประชาคมขึ้น เพื่อน าปัญหาความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชนมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางที่ก าหนดไว้ ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเป็นเวทีในการรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
ของชุมชน    
3.2 เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือด้านวิช าการ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3 เพื่อก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย  ให้สอดคล้องกับปัญหา  
ความต้องการของประชาชนในชุมชน  
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3.4 เพื่อเช่ือมประสานความสามัคคี บทบาท หน้าที่ ปฏิสัมพันธ์ของแต่ละหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า , ตัวแทนกลุ่ม/องค์กรชุมชน   หมู่ที่ 1 – 7 , และ
เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นทีต่ าบลบ้านเป้า 

6. วิธใีนการด าเนินการ   
 6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ          

6.2  แต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินงานตามโครงการ  
 6.3  ประสานงานก านัน/ผู้ใหญ่บา้นประชาสมัพันธ์หอกระจายข่าวเชิญชวนประชาชนเข้าร่วม 

6.4  จัดเตรียมสถานท่ี         
6.5  ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 

 6.6  สรุปและประเมินผลโครงการ    
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท้องถิ่นมีเวทีแสดงออกในการรับทราบปัญหาและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

10.2 เกิดความร่วมมือประสานความสามัคคี เข้าใจในบทบาท หน้าที่ ของแต่ละหน่วยงานในการวางแผนพัฒนา  
 10.3 สามารถรวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 10.4 ชุมชนมีขวัญและก าลังใจ เป็นแรงจูงใจในการร่วมพัฒนาสร้างสรรค์ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

3.2.2 มีชอ่งทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

2. หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ดูแลประชาชนในท้องที่ให้อยู่ดีกินดี  
ได้รับสวัสดิการจากรัฐอย่างทั่วถึง และยังเป็นองค์กรของรัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ด าเนินงานสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น การด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้นั้น จะต้องด าเนินงานเชิงรุก         
คือ ต้องเข้าถึงประชาชนในท้องที่ที่รับผิดชอบให้มากที่สุด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าจึงได้น้อมน าเอาหลักการพัฒนาตาม    
แนวพระราชด าริ การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เพื่อสร้างความเข้าใจ และความมั่นใจกับชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนามากท่ีสุด 
 

   การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
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4. เป้าหมาย 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
- ผ่านเว็บไซต์ www.banpaosao.go.th 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.เคลื่อนที่  
2. หลักการและเหตุผล 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง แบ่งพื้นที่ออกเป็น 7 หมู่บ้าน มีเนื้อที่
ประมาณ 82.048 ตารางกิโลเมตร หรือ51,280 ไร่มีประชากรประมาณ3,650คน ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
ตั้งอยู่ที่ เลขท่ี 120 หมู่ที่ 4 บ้านเป้า ต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าได้ค านึงถึง
การเดินทางเข้ามาติดต่อราชการหรือรับบริการสาธารณะของประชาชน เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกด้านการบริการ และให้
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยวิธีการและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีทุกหน่วยงานจะต้องมี
การปรับปรุงกระบวนการการท างานและขั้นตอนการท างานเพื่ออ านวยประโยชน์แก่ประชาชน ตลอดจนผู้เข้ามารับบริการต่างๆ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าจึงจัดกิจกรรมเพื่อบริการให้กับประชาชนในต าบลบ้านเป้าขึ้นโดยได้ก าหนดกิ จกรรม  การให้
ค าปรึกษา และรับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่  รับปรึกษาเรื่องการก่อสร้างบ้าน  อาคาร  การรับออก
ใบอนุญาตต่างๆ  การให้บริการข้อมูลข่าวสารราชการ  รับปรึกษาด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บริการรับสมัครเข้าเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การบริการด้านสาธารณสขุ  บริการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ตอบค าถามเกี่ยวกับงานบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  การรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนต่างๆ รวมทั้งการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์  
ซึ่งกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้เป็นวิธีและกระบวนการปฏิบัติอันส าคัญในการบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  ที่ประชาชนจะได้รับการ
บริการอย่างทั่วถึง  นับเป็นเป้าหมายส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่น   
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าได้ตระหนึกถึงความส าคัญในการให้บริการประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
เพื่อให้ได้รับบริการสาธารณะด้านต่างๆ ด้วยความสะดวกจึงได้จัดท าโครงการนี้ โดยใช้สถานที่ วัด และศาลากลางหมู่บ้านเป็น
ศูนย์กลางในการด าเนินงานตามโครงการ   
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการในการให้บริการแก่ประชาชน 

 3.2  เพื่อลดระยะเวลาในการเดินทางเข้ามาติดต่อราชการให้กับประชาชน 
 3.3  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพในการให้บริการ  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการให้บริการสาธารณะ 

3.4  เพื่อรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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 3.5 เพื่อเชื่อมประสานความสามคัคี บทบาท หน้าที่ และการปฏิสมัพันธ์ของหน่วยงานกับชุมชนในท้องถิ่น 
 3.6  เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการบริการด้านสาธารณะต่างๆ  ได้อย่างทั่วถึง 

3.7 เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการบรกิารที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย 
 ผู้น าชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุม่สตรแีม่บ้าน เด็กและเยาวชนต าบลบ้านเป้า   
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 หมู่ที่ 1 – 7  ต าบลบ้านเป้า 
 

.6.วิธใีนการด าเนินการ 
6.1 ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.บ้านเป้า  พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง เพื่อร่วมกันก าหนด
แนวทาง       

 6.2  แต่งตั้ง และมอบหมายงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 6.3  ประสานงานผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์หอกระจายข่าวเชิญชวนประชาชนเข้าร่วม    
 6.4  จัดเตรียมสถานท่ี      
 6.5  ด าเนินงานตามโครงการ    
 .6  สรุปประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณ 
 5,๐๐๐.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการเดินทางมาติดต่อราชการของประชาชนลงได้ 
10.2  ประชาชนซึ่งเป็นศูนย์กลางในการรับบริการ มีความพึงพอใจในการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
10.3  ชุมชนมีขวัญและก าลังใจ เป็นแรงจูงใจในการร่วมพัฒนาสร้างสรรค์ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
10.4  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะได้อย่างท่ัวถึง 
10.5  ไดร้ับทราบปญัหาความเดอืดร้อนของประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขร์ับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการ
ตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็น
ธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
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 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบ
การด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเป้า  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 , ข้อ 8 และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
    ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล    
มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านเป้า และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จ านวน 9 คน 
 - คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จ านวน 18 คน 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานประชาคมท้องถิ่น เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโดยพิจารณาตัวแทนตามระเบียบก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตามวาระของคณะกรรมการตามต าแหน่ง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 ข้อ 8 และข้อ 9 ท่ีก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างและพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อ     
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเป้า          
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชน
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 7 หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
   ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าอย่างแข็งขัน
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



~ ๕๕ ~ 
 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อไป 
 

    ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงได้จัดท าโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล         
บ้านเป้า ขึ้น  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม       
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร     
โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเป้า และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเปา้ 

 3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย 
   



~ ๕๖ ~ 
 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอ
ผลการประเมินให้องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเป้า ทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรงุ
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการ 
3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเป้า ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการแก้ไข
ต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท า
อย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
แนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน   
ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
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      ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าทราบตามแบบ      
ที่ระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน        
ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ     
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ      
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ       
ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ
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หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ 
ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้าน
การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน    
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการ 
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความ
เสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน        
ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม               
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 
 
6. สถานทีด่ าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 10.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง  
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
    การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนด 
หน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรอืหน่วยงาน เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลหนองสรวง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าเป็นไปอย่างโปร่งใส     
และสามารถตรวจสอบได้ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ        
เป็น ธรรม  

  3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ    

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง ของ อบต. 
               บ้านเป้า ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ 
    ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
  – มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ อบต.บ้านเป้า  
  -  มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.บ้านเป้า 
  -  ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ  
                ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
  -  การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะกรรมการพนักงาน อบต.  
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                (ก.อบต..จังหวัด)  ก่อน  
  -  ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งของ อบต.บ้านเป้า  จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที ่อบต.บ้านเป้า รับมติ  
                คณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต..จังหวัด)   
 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน   
               ต าแหน่งของ อบต.บ้านเป้า ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบล ทราบโดย  
  การประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ อบต.บ้านเป้า 

  - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ต าแหน่งเพื่อ 
   ความโปร่งใส  

  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็น 
               ธรรมได้  
  -  การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
                อบต. (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  

-  ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลหนองสรวง จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันที่มีมติ    
   คณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต..จังหวัด)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
-  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที ่อบต.บ้านเป้า              
   ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

  -  มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  
 -  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน    
    เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

  -  มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน     
   มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพ  และ  
   ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา    
   เป็นต้น  

  -   มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่          
    ไม่เป็นธรรม  
-  นายก อบต.บ้านเป้า ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติด    
   ประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้า

ของ ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
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  ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้น
ดังกล่าวได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความ
สะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการ
ท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์     
ของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์       
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อ
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเป้า 
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ให้เกิดการพัฒนาได้
อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง 
โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชน
มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
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10. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและ       
ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชน
จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริ หารส่วนต าบลบ้านเป้า              
ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน    
อยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างานตามบทบาท
และอ านาจหน้าที ่
 3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จ านวน 12 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานภายนอก 
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอ้ยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อสง่สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้า
รับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่านนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเป้าทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสีว่นร่วมในการปฏิบตัิงานของสมาชกิสภาเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
      การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลาย
ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง       
ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง แนวคิด
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจ   
การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่าย
สภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
หนองสรวง เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้
อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน  

  3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จ านวน 11 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภา อบต.บ้านเป้า เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
        - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  
       - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา อบต.บ้านเป้า  
        - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 6.2 สมาชิกสภา อบต.บ้านเป้า ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุม อบต.บ้านเป้า เพื่อท า
การปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  

 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



~ ๖๖ ~ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง    
โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546        
และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา 
และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 

3. วัตถุประสงค์ 
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชน ต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้  
  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับ อบต. 
 
 
 
 



~ ๖๗ ~ 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม

จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง 
ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลบ้านเป้า 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์ 
 6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 3,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 

 

 

 
 


