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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
************************************
	เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ตอบสนองต่อบริบทของสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหารราชการ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้ระบบราชการส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ข้าราชการมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพียงพอที่จะตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดหลักการ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ดังนี้
หลักการและเหตุผล
	1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรต้องทำให้เกิดความสุขในการทำงาน และสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร การเพิ่มผลิตภาพ และขีดสมรรถนะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า
	2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อสร้างเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติราชการ และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์สุขของประชาชน
	3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเปาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทำงาน มีขวัญกำลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้ามีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าอย่างมีประสิทธิภาพ
	3. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้ามีระบบ กลไก และวิธีดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน
	4. เพื่อให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพและมีภาพลักษณ์ที่ดี ส่งผลให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้ท้องถิ่นเกิดความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น


ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการด้านการทำงาน
	เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการสร้างสรรค์และส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพแก่ประชาชน และเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้
	กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ส่วนราชการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกให้บุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	เป้าประสงค์
	1. ปรับปรุงสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีบรรยากาศที่ดี มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
	2. จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด
	1. สถานที่ทำงานปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามเกณฑ์ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ
	2. ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อมการทำงานในแต่ละส่วนราชการ
	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. การปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อขยายสถานที่ทำงาน
	2. กิจกรรม 5 ส และการจัดระเบียบสถานที่ทำงาน
	3. การจัดหาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และทันสมัย
	กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าพัฒนาระบบและวิธีการทำงาน เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	เป้าประสงค์
	จัดระบบและวิธีการทำงานที่เหมาะสมและชัดเจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน
	ตัวชี้วัด
	ผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดสำคัญเพิ่มสูงขึ้น
	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. จัดให้มีระบบพี่เลี้ยง การสอนงาน และการให้คำปรึกษาแนะนำ
	2. จัดทำคู่มือและเอกสารแนวทางการปฏิบัติงาน
	3. การมอบหมายงานที่สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถและสมรรถนะของบุคลากร
	กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักคุณธรรม เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	เป้าประสงค์
	มีหลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส และเป็นธรรม

	ตัวชี้วัด
	1. ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล บ้านเป้า
	2. ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร และพร้อมทุ่มเททำงานเพื่อสร้างความสำเร็จให้แก่องค์กร
	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. การสร้างความมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การเลื่อนตำแหน่ง การแต่งตั้ง การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	2. การนำระบบกลไกและวิธีการบริหารงานใหม่ๆ มาดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ได้แก่ การจัดทำเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งรวมถึงการวางมาตรการส่งเสริมการทำงานที่บ้าน
	3. การพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยมีการวัดและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานอย่างจริงจัง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการด้านส่วนตัว
	เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง มีความสุข มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้
	กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ส่วนราชการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี
	เป้าประสงค์
	1. บุคลากรมีความรู้ สามารถดูแล ป้องกัน และรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้
	2. บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในการบริหารจัดการความเครียดของตนเองและครอบครัว
	3. บุคลากรและครอบครัวมีสุขภาพที่ดี สามารถลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
	ตัวชี้วัด
	1. จำนวนบุคลากรที่มีความรู้และเข้าร่วมกิจกรรมในการดูแลสุขภาวะสามารถจัดการความเครียดของตนเองและครอบครัว
	2. จำนวนบุคลากรที่มีน้ำหนักเกินและมีโรคประจำตัวลดลง
	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. จัดให้มีกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเป็นประจำ ได้แก่ การออกกำลังกาย การจัดวันกีฬา
	2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ได้แก่ การจัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณ์เพื่อการออกกำลังกาย การจัดประกวดทีมงานสุขภาพดี การสนับสนุนให้ส่วนราชการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพร่วมกัน
	3. จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพการบริหารจัดการความเครียด และทักษะการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม
	4. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี ตรวจคัดกรองระดับความแข็งแรงของสุขภาพ รวมทั้งอาจจัดให้มีหน่วยบริการตรวจ-รักษาพยาบาลเบื้องต้นภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า หรือระหว่างส่วนราชการภายในตำบลบ้านเป้า
	5. สร้างระบบการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต
	กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างให้บุคลากรมีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่นและเข้มแข็งมีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว
	เป้าประสงค์
	1. บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัวและสังคม
	2. บุคลากรมีความสุขเพิ่มขึ้น ครอบครัวมีความอบอุ่น
	ตัวชี้วัด
	1. จำนวนกิจกรรมที่จัดให้ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า
	2. จำนวนบุคลากรที่มีความสุขเพิ่มขึ้น และมีอัตราการหย่าร้างลดลง
	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. กำหนดชั่วโมงทำงานที่เหมาะสมสำหรับหน่วยงาน ได้แก่ การจัดเวลาการทำงานให้ยืดหยุ่น การสนับสนุนการทำงานที่บ้าน
	2. สนับสนุนให้ข้าราชการจัดเวลาการทำงานให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว และการกำหนดให้วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว
	3. จัดให้ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการด้านสังคม
	เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกันมีความสามัคคี มีความรักและความภาคภูมิใจในองค์กร ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้
	กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงานในแต่ละส่วนราชการ ให้บุคลากรมีความเชื่อถือและไว้วางใจในการทำงานร่วมกัน
	เป้าประสงค์
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้ามีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม และเสริมสร้างให้บุคลากรเชื่อถือและไว้วางใจในการทำงานร่วมกัน
	ตัวชี้วัด
	1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้ามีนโยบายและดำเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสม
	2. จำนวนบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการสร้างและร่วมปฏิบัติให้เป็นไปตามวัฒนธรรมองค์กร
	3. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กร
	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. จัดกิจกรรมนันทนาการ และการสื่อสารระหว่างฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติ
	2. พัฒนาระบบการสื่อสารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและวัฒนธรรมขององค์กรอย่างชัดเจนและทั่วถึง
	3. พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้มีความหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะขององค์กร และธรรมชาติของบุคลากร
	กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความสามัคคีภายในองค์กร
	เป้าประสงค์
	1. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี และร่วมมือกันทำงานมากขึ้น
	2. บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีและมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวมเพิ่มขึ้น
	ตัวชี้วัด
	1. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร
	2. จำนวนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์
	3. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี และกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะ
	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ในองค์กร ได้แก่ การจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทัศนศึกษา สังสรรค์และสันทนาการในโอกาสพิเศษต่างๆ
	2. จัดกิจกรรมให้ข้าราชการมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ หรือมีความรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่ การปลูกป่า สร้างฝาย และพัฒนาโรงเรียน
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการด้านเศรษฐกิจ
	เพื่อให้ข้าราชการมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้
	กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ส่วนราชการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออม และการบริหารจัดการด้านการเงินให้แก่บุคลากร
	เป้าประสงค์
	1. บุคลากรมีความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและการออม
	2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3. บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้จ่ายเงิน
	ตัวชี้วัด
	1. บุคลากรมีอัตราการออมเงินเฉลี่ยสูงขึ้น
	2. จำนวนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและการออม
	3. จำนวนบุคลากรที่มีปัญหาเรื่องหนี้สินลดลง
	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. การให้ความรู้แก่บุคลากรในด้านการวางแผน และการบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล
	2. การรณรงค์เรื่องการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมนอกเวลาราชการ
	กลยุทธ์ที่ ๒ จัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน และสร้างความสุขให้แก่บุคลากร
	เป้าประสงค์
	ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าจัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ภาครัฐจัดให้
	ตัวชี้วัด
	1. จำนวนกิจกรรมสวัสดิการที่ส่วนราชการจัดเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ภาครัฐจัดให้
	2. จำนวนบุคลากรในแต่ละส่วนราชการที่ได้รับสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ภาครัฐจัดให้

	ตัวอย่างกิจกรรม
	1. การจัดสวัสดิการเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ การจัดสหกรณ์ออมทรัพย์ การจัดร้านค้าสวัสดิการ การสงเคราะห์ข้าราชการเกี่ยวกับค่าอาหาร ค่าเดินทางและกรณีประสบภัยพิบัติ
	2. การส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรมช่วยเหลือข้าราชการที่ได้รับความเดือดร้อนในกรณีต่างๆ
ปัจจัยความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า
1. ด้านนโยบาย
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้ากำหนดเป็นนโยบายและสนับสนุนให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเป็นภารกิจสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า และให้แต่ละส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้ากำหนดนโยบายที่สอดรับกับยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล  บ้านเป้า รวมทั้งกำหนดให้มีระบบการทำงาน กิจกรรม และการดำเนินการที่ชัดเจนและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งความสุข
2. ด้านองค์ความรู้
	1. ดำเนินการปรับเปลี่ยนแนวความคิดของบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรว่า มิใช่เป็นเพียงการจัดกิจกรรมด้านสวัสดิการเท่านั้น แต่ครอบคลุมถึงการสร้างความสุขในชีวิตโดยรวมด้วย
	2. สร้างเครื่องมือและคู่มือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสำหรับบุคลากร จำแนกตามความแตกต่างของเพศ วัย สถานภาพของบุคลากร และสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า
	3. พัฒนาเครื่องมือประเมินผลความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในแต่ละด้าน
3. ด้านการสร้างเครือข่าย
	ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างแต่ละส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าในการพัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกัน 
ประโยชน์ที่บุคลากรและองค์กรจะได้รับ
	1. บุคลากรมีความสุข มีขวัญกำลังใจในการทำงาน มีประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มขึ้น และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและท้องถิ่นต่อไป
	2. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในการรับราชการและบริการประชาชน
	3. ระบบราชการมีประสิทธิภาพ และมีภาพลักษณ์ที่ดี
	4. ประชาชนได้รับบริการที่ดีจากบุคลากรที่มีความพร้อมในการให้บริการ
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คำนำ

	ด้วยสภาพปัญหาคุณภาพชีวิตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ บุคลากรมีสถิติการเป็นหนี้สินเพิ่มสูงขึ้น บุคลากรมีภาวะความเครียดจากการทำงาน บุคลากรมีหน้าที่ความรับผิดชอบและภาระงานเพิ่มมากขึ้น วัฒนธรรมการทำงานร่วมกันลดลง อีกทั้งบุคลากรมีความสุขและความภูมิใจในการเป็นบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าลดลง
	เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ตอบสนองต่อบริบทของสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหารราชการ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้ระบบราชการส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ข้าราชการมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพียงพอที่จะตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าจึงจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น
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