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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 

ของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  อ  าเภอแม่แตง  จงัหวดัเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

**************************** 

  ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขา้ราชการ  พนกังาน  และลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า     ลงวนัท่ี    ๓๐    กนัยายน   ๒๕๕๑                 
ตามนยัมาตรา  ๗๗  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  ไปแลว้  นั้น 

  เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  บญัญติัใหม้ี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก  าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐแต่ละประเภท  โดยใหมี้กลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก  าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งน้ี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว  ใหถื้อว่าเป็น
การกระท าผดิทางวนิยั 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  
๒๗๙  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  จึงใหย้กเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอา้งถึง  และ
ใหจ้ดัท าเป็นประมวลจริยธรรมของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้าแทน  เพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความ
ประพฤติของขา้ราชการในสงักดั  ตามประมวลจริยธรรมแนบทา้ยน้ี 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

    ประกาศ  ณ  วนัท่ี    ๒๒   มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓         

                          
       สุเทพ  เพช็รรัตน์ 

        (นายสุเทพ  เพช็รรัตน)์ 
        นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า 
 

 
 

 
 



 

 
 

 

 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 
ของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  อ  าเภอแม่แตง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

*********************** 
  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล  

๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ  ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล  
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่าง ๆ ของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปตามหลกัคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ  เพ่ือความน่าเช่ือถือ  เกิดความมัน่ใจแก่
ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

๔. ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยใหฝ่้ายบริหารใชอ้  านาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง  ต่อองคก์ร  ต่อผูบ้งัคบับญัชา  ต่อประชาชน  และ
ต่อสงัคม  ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคน  พึงยดึถือเป็นแนวทาง
ปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงัน้ี 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

  ขอ้  ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 

   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของ  องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นเป้า 



   “ขา้ราชการ”  หมายถึง  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินสามญั  ขา้ราชการ
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  รวมถึงพนกังาน
จา้ง  และลกูจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า  องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นเป้า 
  ขอ้  ๒  ให ้ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 

หมวด  ๒   
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกัส าหรับข้าราชการ  ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

  ขอ้  ๓  ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ทุกคน  มีหนา้ท่ีด  าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ  านวยความสะดวกและใหบ้ริการประชาชน
ตามหลกัธรรมมาภิบาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ค่านิยมหลกั  ๑๐  ประการ  ดงัน้ี 

(๑.) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
(๒.) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓.) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซ่ือสตัย ์ และรับผดิชอบ 

(๔.) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์
ทบัซอ้น 

(๕.) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถกูตอ้ง  เป็นธรรม  และถกูกฎหมาย 
(๖.) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  มีอธัยาศยั  และไม่เลือกปฏิบติั 

(๗.) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น  มคุีณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได ้

(๘.) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได ้

(๙.) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
(๑๐.) การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกนัพฒันา

ชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบั
ปัจจุบนั 

ส่วนที่  ๒ 

จรรยาวชิาชีพขององค์กร 
  ขอ้  ๔  ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษตัริย ์
  ขอ้  ๕   ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาไว้
และปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 



  ขอ้  ๖   ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  ขอ้  ๗   ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิด
ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมขิองต าแหน่งหนา้ท่ี 

  ขอ้ ๘ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มก าลงั
ความสามารถดว้ยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ้  ๙   ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนดว้ยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

  ขอ้  ๑๐  ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุภาพ  
เรียบร้อย  มีอธัยาศยั 
  ขอ้  ๑๑  ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งรักษาความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติั
หนา้ท่ี  การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัโดยขา้ราชการ / พนกังานจะกระท าไดต่้อเมื่อมีอ  านาจหนา้ท่ีและไดรั้บ
อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา  หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

  ขอ้  ๑๒  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งรักษา  และเสริมสร้างความสามคัคี
ระหว่างผูร่้วมงาน  พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 

  ขอ้  ๑๓  ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่กต็าม  
ตลอดจนไม่รับของขวญั ของก านลั  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อประโยชนต่์าง ๆ  
อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน  เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 

  ขอ้  ๑๔  ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ  มีน ้ าใจ  มีมนุษยสมัพนัธอ์นัดี  ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มลูท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานของเพ่ือน
ร่วมงาน  และมีน าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

หมวด  ๓   
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

  ขอ้  ๑๕  ใหส้ านกัปลดัมีหนา้ท่ีควบคุมก ากบัการใหม้ีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งทัว่ถึง
และเคร่งครัด  โดยมีอ  านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

(๑.) ด าเนินการเผยแพร่  ปลกูฝัง  ส่งเสริม  ยกยอ่งขา้ราชการท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี  
และติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 



(๒.) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  เพ่ือรายงานผลให ้ 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผูร้้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามท่ี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได ้

(๓.) ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  อยา่ง
ตรงไปตรงมา  มิใหถ้กูกลัน่แกลง้หรือถกูใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีท่ีเห็นว่า นายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นเป้า  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ใหค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการนั้นตามควร  อาจยืน่เร่ืองโดยไม่ตอ้ง
ผา่นนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้

(๔.) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา  มิให้
ถกูกลัน่แกลง้หรือถกูใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อขา้ราชการท่ีอยูร่ะหว่างถกูกล่าวหาว่าไม่ปฏิบติั
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  อนัมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกยา้ย  เล่ือนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอ้เท็จจริงหรือวินยั  หรือกระทบต่อสิทธิหนา้ท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น  จะกระท ามิได ้  เวน้แต่จะรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

(๕.) ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

(๖.) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก  าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทั้งน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้  ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 

ขอ้  ๑๖  ให ้  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพ่ือ
ควบคุม  ก  ากบั  ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 

 คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดว้ย 
(๑.) ปลดัหรือรองปลดัท่ีไดรั้บมอบหมาย   เป็นประธานกรรมการ 
(๒.) กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งบริหาร  เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 

(๓.) กรรมการ  ซ่ึงเป็นขา้ราชการใน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ท่ีไดรั้บเลือกตั้ง
จากขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  และลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  นั้น  จ  านวนสองคน 

(๔.) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก  ใหก้รรมการตาม  (๑.) – (๓.) ร่วมกนัเสนอช่ือ
และคดัเลือกใหเ้หลือสองคน 

ใหห้วัหนา้ส านกัปลดั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ง
ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถกูลงโทษทางวนิยัมาก่อน 

  ขอ้  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ  านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

(๑.) ควบคุม  ก  ากบั  ส่งเสริมและใหค้  าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีใน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 



(๒.) สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ในกรณีท่ีมขีอ้สงสยัหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมกีารอุทธรณ์  การลงโทษ
ผูฝ่้าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจริง  และมีค าวินิจฉยัโดยเร็ว 

(๓.) ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ  านาจ
หนา้ท่ี  ขอใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหา้งหุน้ส่วน  บริษทั  ช้ีแจง
ขอ้เท็จจริง  ส่งเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสงักดัมาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ี
สอบสวน 

(๔.) เรียกผูถ้กูกล่าวหา  หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถ้อ้ยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๕.) พิจารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เม่ือไดว้ินิจฉยัแลว้ใหส่้งค าวินิจฉยัใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโดยพลนั  
ถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิดว้นิิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเร่ือง  ใหค้  าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

(๖.) ส่งเร่ืองใหผู้ต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ือง
ส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(๗.) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา  มิให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 

(๘.) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมา

ใชบ้งัคบั 

ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
  ขอ้  ๑๘  กรณีมกีารร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจา้หนา้ท่ีประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให ้ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  เป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ขอ้  ๑๙  การด าเนินการตามขอ้  ๑๘  ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่นอ้ยกว่าสามคน  เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ้  ๒๐  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ใหพ้ิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา   มลูเหตุจูงใจ  ความส าคญัและระดบั
ต าแหน่ง  ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูฝ่้าฝืน  อาย ุ ประวติั  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอ้มแห่ง
กรณี  ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ้  ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้  ๑๙  แลว้  ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามกีารฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๘  สัง่ยติุเร่ือง  แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริงว่าเป็นการ



ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผดิทางวินยัใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้  ๑๘ สัง่ลงโทษ
ผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผดิทางวินยั  ใหด้  าเนินการทางวินยั 
  ขอ้  ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๑๘  ขอ้  ๑๙  และ
ขอ้  ๒๑  ใหน้ าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั  และการรักษาวนิยั  และการ
ด าเนินการทางวินยั  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

  ขอ้  ๒๓  การสัง่การของผูรั้บผดิชอบด าเนินการตามขอ้  ๒๑  ใหด้  าเนินการตามนั้น  เวน้แต่จะ
ปรากฏขอ้เท็จจริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของการสัง่การนั้นเปล่ียนแปลงไป 

หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ขอ้  ๒๔  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผดิทางวินยัหรือ
ความผดิทางอาญา  ใหด้  าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหม้ีการแกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถกูตอ้งหรือตกัเตือน  หรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเขา้สู่ต  าแหน่ง  การพน้จากต าแหน่ง  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 

  ขอ้  ๒๕  เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสัง่ลงโทษตามขอ้  ๒๑  แลว้  ให้
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 
  ขอ้  ๒๖  ผูถ้กูลงโทษตามขอ้  ๒๔ สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า  ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

   ผูถ้กูลงโทษตามขอ้  ๑๗ (๒)  สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

  ขอ้  ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ้  ๒๘  จดัใหมี้การประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ประมวลจริยธรรมใหม้ีความเหมาะสม  (ถา้มี)  และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  
คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  และผูต้รวจการ
แผน่ดินทราบต่อไป 

 

     สุเทพ   เพช็รรัตน์ 
       (นายสุเทพ   เพช็รรัตน)์ 
      นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า 
           ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ 


